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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 8343/2025/2

Sumario: Aprovacao do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
das Caldas da Rainha.

Aprova o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal das Caldas da Rainha

Nos termos e para os efeitos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
torna-se publico que: por deliberagoes da Assembleia Municipal das Caldas da Rainha, em sessao ordi-
naria realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, e em sessao extraordinaria realizada no dia 18 de margo
de 2025, sob proposta da Camara Municipal, foi aprovada a alteragao da estrutura organizacional dos
servigos e o Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal das Caldas
da Rainha que compreende os Gabinetes e as Unidades Organicas Flexiveis.

19 de margo de 2025. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Calisto Marques.

De harmonia com o disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, compete a Assembleia Municipal "Aprovar a criagao ou reorganizagao dos servigos
municipais”.

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece a competéncia da Assembleia
Municipal para, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo da estrutura organica, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, o nimero de unidades organicas flexiveis e o nimero
maximo total de subunidades organicas.

Afigura-se, desde logo, necessario a alteracao da atual estrutura organica e atendendo a que
o Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal das Caldas da Rainha,
atualmente em vigor, apresenta-se como um modelo de estrutura hierarquizada e havendo interesse
em constituir equipas multidisciplinares, nomeadamente no Gabinete de Candidaturas e Sistemas de
Financiamento, prop0e-se uma alteragao a estrutura e ao Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal das Caldas da Rainha, passando para uma estrutura mista.

Assim, em face do referido e tendo em conta as disposigdes legais invocadas, propoe-se que
a Camara Municipal aprove a presente proposta, a qual, se deliberada favoravelmente, sera integrada
no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, com base nas seguintes propostas:

[) Quanto a estrutura organizacional dos servigos:

1) Que a organizagao interna dos servigos municipais a adotar seja a de um modelo de estrutura
mista, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, propondo-se
a estrutura matricial para a area de atividade das Candidaturas e Sistemas de Financiamento e a estru-
tura hierarquizada para as restantes areas;

2) Que o Gabinete de Candidaturas e Sistemas de Financiamento seja configurado como Equipa
Multidisciplinar, com a sua coordenadora equiparada a chefia de 2.° nivel, designada pelo prazo maximo
de trés anos, renovavel, por deliberagdo da camara municipal, sob proposta fundamentada do respe-
tivo presidente, a qual deve referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente
estipulados;

3) Que sejam fixados os seguintes limites maximos para a estrutura organica flexivel do Municipio:
a) Dirigentes intermédios de 2.° grau ou equiparados, correspondentes a Chefes de Divisao — 7,
b) Dirigentes intermédios de 3.° grau ou equiparados, correspondentes a Chefes de Unidade — 17.

4) Que o médico veterinario que coordena o Gabinete Médico Veterinario seja equiparado a um
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau;
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5) Que sejam renomeadas as secgdes central e de contencioso nos seguintes termos:
a) A Seccao Central passar-se-a a denominar Secg¢ao de Gestao Administrativa;
b) A Seccao de Contencioso passar-se-a a denominar Seccao de Contraordenagoes e Contencioso;

6) Sejam definidas mais 4 (quatro) subunidades organicas, denominadas secg¢des, coordenadas
por coordenador técnico, para além das duas Seccgoes, ja existentes, concretamente:

a) Seccao de Atendimento ao Municipe;

b) Secgao de Vencimentos e Gestao de Carreiras;

c) Seccao de Contratagao Publica e Aprovisionamento;
d) Seccao de Gestao Urbanistica;

Il) Competéncias dos Dirigentes intermédios de 1.° Grau:

Que o DAG, a cargo de um Diretor de Departamento, exerca, designadamente, as seguintes com-
peténcias:

a) Elaboragao do plano e relatério de atividades anual;

b) Coordenacao da politica de qualidade e de seguranga, higiene e satde no trabalho do Municipio;
c¢) Coordenagao da organizagao do orgamento municipal, incluindo as respetivas modificagoes;
d) Coordenacao dos processos administrativos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

e) Coordenacao e controlo de gestao de recursos financeiros e elaboragao da contabilidade
municipal;

f) Coordenacao da gestao dos recursos humanos e formagao profissional;

g) Coordenacéo e controlo da gestao, avaliagdo de desempenho no ambito do SIADAP;

h) Coordenacgao do processamento de remuneragoes;

i) Coordenacao na realizacao de estudos estatisticos, relatérios e outros de interesse municipal;
j) Coordenacao dos Servigos Juridicos;

k) Coordenacao dos Servigos de Execugdes Fiscais incluindo as inerentes competéncias tributarias;
[) Coordenagao do Servigo de Contencioso;

m) Coordenar os procedimentos contraordenacionais;

n) Coordenar os servigos de execugoes fiscais, incluindo as inerentes competéncias tributarias;
0) Supervisao do apoio as freguesias e associagdes do concelho;

p) Definigao, planeamento, instalagao e gestdo dos sistemas de informagao e comunicagao ou
a utilizar ou a fornecer pelos servigos do Municipio;

q) Centralizagao do aprovisionamento municipal;

r) Promogao de concursos;

s) Gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal;

t) Coordenacao do servigo de atendimento geral ao municipe;

u) Coordenagao do expediente e arquivo geral;
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v) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado do municipio;

w) Prestar toda a informacao e pareceres que Ihe forem cometidas, no ambito técnico juridico;
X) Coordenar a instrugao de processos disciplinares, de inquérito, sindicancia ou de averiguagoes;

y) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado, previstos legalmente, inclusive,
aqueles em que nao seja exigida escritura publica promovendo, instruindo e praticando os inerentes
procedimentos técnico-administrativos;

z) Apoiar os demais servigos no respeitante a processos de expropriagao;

aa) Coordenar os Servigos de Notariado, Solicitadoria e Patriménio Imobiliario;

bb) Coordenar os servigos de Tesouraria;

cc) Coordenacao das atividades relativas a educagao, desporto e juventude;

dd) Gestao e rentabilizagao dos equipamentos culturais, desporto e juventude;

ee) Coordenagao das atividades relativas ao desenvolvimento humano, cultura e turismo;

ff) Coordenacao das atividades relativas aos eventos e feiras e a divulgagao e marketing

gg) Coordenagao da promogao de eventos culturais, desportivos e de desenvolvimento do turismo;

hh) Cooperagao nos programas de informagao e formagao nas areas da cultura, desporto, juven-
tude, desenvolvimento humano, turismo e educagao;

if) Promover e instruir os procedimentos administrativos inerentes a aquisi¢ao, alienagao, permuta
e locagao de prédios rusticos ou urbanos;

jj) Promover, manter atualizado e praticar todos os atos de registo inerentes a bens imoéveis, junto
do Servigo de Finangas Conservatoria do Registo Predial das Caldas da Rainha;

kk) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.
[1) Sobre as competéncias dos Dirigentes intermédios de 2.° grau:

1) Que a Divisado Financeira (DF), a cargo de um Chefe de Divisao, exerca, designadamente, as
seguintes competéncias:

a) Elaboracao do plano e relatério de atividades anual,
b) Coordenagao da organizagao dos documentos previsionais, incluindo as respetivas modificagoes;

c¢) Coordenagao dos processos administrativos da DF sujeitos a fiscalizagao, nomeadamente, do
Tribunal de Contas e da Inspegao-Geral de Finangas;

d) Coordenacgao e controlo de gestao de recursos financeiros e elaboragdo da contabilidade
municipal;

e) Coordenagao na realizagao de estudos estatisticos, relatérios e outros de interesse municipal;
f) Promover e coordenar procedimentos de contratagao publica;

g) Coordenar a gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal,

h) Proceder a gestao de ativos e passivos financeiros do Municipio;

i) Assegurar os registos contabilisticos das receitas e despesas do municipio;

j) Assegurar as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal;
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k) Proceder aos registos da divida municipal e gerir as conta-correntes com terceiros;
[) Assegurar o controlo da receita e a sua arrecadagao;

m) Efetuar regularmente a reconciliagdo de saldos das contas da contabilidade patrimonial com
a orgamental;

n) Proceder a tramitagao procedimental, gestdo e acompanhamento dos processos de contratagao
publica do Municipio;

0) Assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
p) Proceder as publicagoes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

q) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragéo de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente;

r) Proceder a elaboragao das grandes opgdes do plano e orgamento e controlar a sua execugao;

s) Elaborar os relatdrios periddicos de avaliagao, com indicadores de gestdo, para a adogao de
medidas de reajustamento;

t) Implementar e manter um sistema de contabilidade de gestao;
u) Desenvolver os centros de custos;

v) Prestar a informagao econémica e financeira a DGAL — Diregao Geral das Autarquias Locais,
e restantes Entidades;

w) Gestao dos Servigos de tesouraria;
X) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

2) Que o Servigo de Protegao Civil e Seguranga (SMPCS) seja coordenado por um elemento
designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, sendo
coordenado por um coordenador Municipal de Protegao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente
do Presidente da Camara ou ao Vereador com Pelouros e competéncias delegadas, o qual, para efeitos
remuneratorios, é equiparado a titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao,
com direito a despesas de representagao;

3) Que o0 SMPCS, que na sua estrutura interna compreende o Gabinete Técnico Florestal, a quem
compete a prossecucao dos objetivos fundamentais da protecao civil municipal, nomeadamente nas
areas do planeamento, logistica, sensibilizagao e informagao publica, monitorizagao e avaliagao de
riscos e nas operagodes, exer¢a as competéncias definidas pela Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
nomeadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;
c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;
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g) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Realizar agdes de sensibilizagao para questdes de segurancga, preparando e organizando as
populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

i) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

j) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de prote¢ao e socorro;

k) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operagoes de protegao e socorro;

[) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

m) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do
Gabinete de Protecao Civil;

n) Realizar agGes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

0) Promover campanhas de informacgao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e pro-
cedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

q) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete de Protegao Civil.

4) Que a Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo (DGUF) exerca, designadamente, as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar o controlo do desenvolvimento urbanistico;

b) Assegurar a correta ocupacao do solo de acordo com os parametros legais e os instrumentos
de planeamento;

c) Promover a adequada integracao urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitagcao e regeneragao urbana, nomeadamente nos centros
historicos e zonas antigas;

d) Promover a qualidade da imagem urbana;

e) Assegurar a fiscalizagao nas diversas areas em que o Municipio detém competéncia fiscaliza-
dora e promover o contencioso contraordenacional;

f) Assegurar o atendimento técnico/urbanistico personalizado;
g) Disponibilizar informagao através de meios informaticos;

h) Proceder a apreciagao liminar e instrugao de processos de operagdes urbanisticas, incluindo
a emissao dos respetivos titulos/alvaras;

i) Promover a acao de fiscalizagao municipal, técnica e urbanistica

j) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagdes urbanisticas sujeitas a licencia-
mento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizagao;

k) Produzir pareceres, comunicagoes, informacgdes ou autorizagées administrativas;

[) Realizar vistorias e subsequentes propostas para decisao, incluindo de autorizagao de utilizagao;
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m) Definir a estratégia e programagao das agdes nas Areas de Reabilitagdo Urbana, através de,
entre outros, a elaboragdo do Plano Estratégico de Reabilitagao Urbana e a Operagéao de Reabilitagao
Urbana para as diferentes Areas de Reabilitagao Urbana definidas no concelho;

n) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestao dos projetos
de requalificagao do espago publico municipal e das matérias referentes a qualificacao da imagem urbana;

o) Fazer avaliagao de imdveis e acompanhar as peritagens externas quando necessario;

p) Assegurar a ligagao e troca informagao permanente com os servigos que tratam dos registos
patrimoniais, em particular sempre que ocorra uma aquisigao, permuta ou alienagao, no ambito da
gestao de processos urbanisticos ou de ordenamento territorial;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

5) Que a DGUF reporte diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias
delegadas e a sua estrutura interna compreenda as seguintes unidades orgéanicas flexiveis e secgoes:

a) Unidade de Gestao Urbanistica (UGU);
b) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH);
c) Seccao de Gestao Urbanistica.

6) Que a Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia (DPTG) exerca, designadamente, as
seguintes competéncias:

a) O planeamento estratégico do concelho através da elaboragéo de instrumentos de ordenamento
do territério, de planos municipais de ordenamento do territério, de estudos urbanisticos e outros ins-
trumentos de planeamento e gestao do territdrio de iniciativa municipal;

b) Implementar e manter atualizado o sistema de informagao geografica em cooperagao com os
servigos técnicos de informatica e os demais servigcos municipais;

c) Realizar os estudos e projetos de ordenamento e requalificagao do espacgo publico e de circula-
¢ao/ transito que promovam a circulagao o estacionamento publico e a mobilidade urbana, promovendo
a qualidade da imagem urbana e as condi¢goes que garantam a mobilidade para todos;

d) Gerir o cadastro toponimico, topografico, cartografico e predial;

e) Definir a estratégia municipal para o Concelho em termos de planeamento do territério e de
investimento em equipamentos de iniciativa publica ou privada;

f) Assegurar o planeamento e gestao sustentavel do territorio com vista a valorizagao do Concelho e da
melhoria de condi¢des de vida dos residentes, promovendo a sua atratividade e a captagao de investimento;

g) Definir a estratégia e planeamento relativo as questdes referentes a habitagao, publica e privada,
no territorio de Caldas da Rainha;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

7) Que a DPTG reporte diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias dele-
gadas e a sua estrutura interna compreende a Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territorio e SIG.

IV) Sobre as competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau:

1) Que a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT), a cargo de um dirigente inter-
médio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, exerga, designadamente, as seguintes competéncias:

a) No ambito do Planeamento e Ordenamento do Territério:

i) Acompanhar, promover e orientar os estudos e agdes necessarias a execugao, alteragao ou
revisao dos Instrumentos de Gestao Territorial que o municipio determine elaborar;
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ii) Desenvolver estudos e diagndsticos sobre dinamicas territoriais e cenarios de desenvolvimento
para o municipio;

iii) Promover a manutengao e a disponibilizagao da informacao, atualizada, dos Instrumentos de
Gestao Territorial vigentes na area do municipio;

iv) Colaborar com os demais servigos municipais no ambito da tematica do planeamento e orde-
namento do territorio;

b) No ambito do Sistema de Informagao Geografica:

i) Implementar, planear e assegurar a gestado do Sistema de Informagao Geografica do Municipio,
garantindo o acesso pelos diferentes servigos municipais e a organizacao, atualizagao e disponibilizacao
na pagina da Internet do Municipio da informacao que deva estar disponivel aos municipes;

i) Implementar um Sistema de Informagao Urbana que permita um melhor acesso e aplicagao
dos Instrumentos de Gestao Territorial, a posterior monitorizagao da sua execugao e a sua articulagao
com o planeamento de nivel inferior e com a gestao urbana;

iii) Promover as ag0es necessarias a obtencao, produgao e tratamento da informacgao adequada
para implementagao, carregamento e manutencao de uma base de dados urbana e sua subsequente
atualizagao no ambito do Sistema de Informagao do Municipio;

iv) Assegurar a gestdo, tratamento e validagao de bases de dados, quer de carater topografico,
quer de carater administrativo;

v) Validar, manter e disponibilizar a informacgao georreferenciada, providenciando o seu forneci-
mento a todos os servigos municipais que dela necessitem;

vi) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutencao de todo o arquivo cartografico posto
a sua disposicao;

vii) Assegurar o levantamento e atualizagao do cadastro de todos os iméveis do Municipio, bem
como de todas as urbanizagdes aprovadas ou em execucao, designadamente os arruamentos, os
espagos verdes e os espacos publicos integrados no dominio municipal;

viii) Executar a transposigao para a base cartografica municipal, dos limites e implantagao de
todas as obras de edificagao e urbanizagao tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao;

c¢) No ambito da Toponimia:

i) Assegurar em articulagdo com os servigos municipais competentes a colocagao e conservagao
das placas identificativas;

i) Manter atualizado o regulamento especifico, identificar, registar e solucionar anomalias;
iii) Monitorizar as atividades inerentes ao processo de toponimia;

iv) Colaborar na atualizagao do programa de georreferenciagao;

d) No ambito do Cadastro Municipal:

i) Coordenar a execucgao das atividades de suporte a consolidagao do cadastro integrado do Muni-
cipio, em articulagao com os demais servigos municipais, nomeadamente, o levantamento topografico,
recolha e processamento da informacao cartografica, entre outras;

i) Assegurar a elaboracao e atualizagao sistematica da cartografia digital e tematica de suporte
ao cadastro integrado do Municipio;

iii) Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugao e atualizagdo sistematica
do cadastro do Municipio, nas diferentes vertentes que o constituem (edificado municipal e privado,
espaco publico, rede vidria, sinalizagao vertical e horizontal, iluminagao publica, rede de subsolo, redes
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de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas passiveis de georreferenciagdo), com vista
a suportar adequadamente o planeamento e concegao, bem como a gestao da Cidade;

iv) Assegurar e coordenar a integragao e atualizagao sistematica, no cadastro do Municipio, dos
planos, estudos, projetos, intervengoes ou intengdes de intervengao das diferentes areas sectoriais
e territoriais, em articulagao com os servigos municipais, com vista a suportar a tomada de decisao
dos 6rgaos municipais;

v) Promover o desenvolvimento do sistema de informagao geografica e cadastro do Municipio,
bem como de outros sistemas de informagao ou aplicacoes relacionadas com os processos de
planeamento e gestao urbanistica, em parceria com os servigos municipais utilizadores, estabele-
cendo as especificagdes funcionais de modo enquadrado com as orientagdes da area de sistemas
de informagao;

vi) Assegurar a consisténcia da aplicagao e operacionalizagdo das normas, processos e proce-
dimentos aplicaveis a informacao geografica e cadastro, através da disponibilizagao regular de infor-
magcao e esclarecimentos e da participagao de recursos técnicos em apoio aos servigos municipais;

vii) Assegurar a disponibilizagdo da informagao geografica e cadastro do Municipio, de acordo
com as necessidades dos servigos municipais;

viii) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

2) Que a Unidade de Gestao Urbanistica (UGU), a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau,
exerca, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagoes urbanisticas sujeitas a licencia-
mento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizagao;

b) Coordenar a atividade da unidade organica;

c) Gerir o sistema de informacao e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao atendi-
mento e informacgao ao publico, a recegao, instrugao preliminar e encaminhamento de processos para
apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

d) Coordenar e assegurar o controlo prévio municipal dos procedimentos em conformidade com
o Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao;

e) Coordenar a andlise dos pedidos ou comunicagoes relativas a instalagao e modificagcao de
estabelecimentos ou atividades abrangidas por legislagao especifica;

f) Coordenar a analise de pedidos ou comunicagdes de instalagao de publicidade e de ocupacgao
do espago publico;

g) Coordenar a realizagao de vistorias no ambito da gestdo urbanistica e participar na respetiva
comissao;

h) Colaborar nas agoes de fiscalizagdo municipal no ambito da fiscalizagao urbanistica;

i) Apreciar reclamagdes, pedidos de certidao e fornecer copias de processos da competéncia da
gestao urbanistica;

j) Promover a sistematizagao e disponibilizagdo de informacgao ao cidadao nas areas da gestao
urbanistica;

k) Coordenar a gestao de todos os procedimentos administrativos previstos nas alineas anteriores;
[) Produzir pareceres, comunicagdes, informagdes ou autorizagdes administrativas;
m) Realizar vistorias e subsequentes propostas para decisao, incluindo de autorizagao de utilizagao;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

8/78

Aviso n.° 8343/2025/2



N.° 62
— 28-03-2025

3) Que a Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagdo (URUH), a cargo de um dirigente intermédio
de 3.° grau, exerga designadamente as seguintes competéncias:

a) Promover a adequada integragao urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitagao e regeneracao urbana, nomeadamente nos centros
historicos e zonas antigas;

b) Definir a estratégia e programacao das agdes nas Areas de Reabilitacdo Urbana, através de,
entre outros, a elaboragdo o Plano Estratégico de Reabilitagao Urbana e a Operagao de Reabilitagéo
Urbana para as diferentes Areas de Reabilitagao Urbana definidas no concelho;

c) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo dos proje-
tos de requalificagao do espago publico municipal e das matérias referentes a qualificacao da imagem
urbana;

d) Coordenar e acompanhar a implementagao da Estratégia Local de Habitagao e da Carta Muni-
cipal de Habitagao;

e) Estudar e propor o regime dos beneficios fiscais associado a delimitagao de area de reabilitagao
urbana, em articulagao com os demais servigos municipais competentes;

f) Apoiar as candidaturas no &mbito do quadro comunitario de apoio que viabilizem a implemen-
tacao de projetos de reabilitagao urbana;

g) Articular, com os demais servigos municipais e entidades externas, as agdes necessarias a exe-
cucgao de operagdes de reabilitagao urbana;

h) Acompanhar a elaboracao e aprovagao de instrumentos e gestao territorial, necessarios a rea-
bilitagao urbana, junto do servigco municipal competente;

i) Apoiar a elaboragao e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estratégicos desen-
volvidos pelo municipio ou entidades externas, com impacte territorial no espago urbano municipal,

j) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagao e regeneragao urbana e definir
estratégias para a sua aplicagao, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugao das obras
que tenham em vista a reabilitagao de iméveis e do espago publico;

k) Gerir o parque habitacional publico municipal;
[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.
V) Sobre as competéncias dos Gabinetes:

1) Que o Gabinete de Ambiente, Espacos Verdes e Paisagem Natural (GAEVPN) seja coordenado
por um elemento designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel
em vigor, que depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com
Pelouros e competéncias delegadas.

2) Que o Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural (GAEVPN) exerca, designa-
damente, as seguintes competéncias:

a) Propor a construgao, renovagao e conservagao de espacgos verdes urbanos, em articulagao
com a DIM;

b) Assegurar a gestao e a monitorizagao da qualidade do ar, 4gua, solos, biodiversidade e recursos
geoldgicos;

c¢) Promover atividades e operagoes de vigilancia e protegao ambiental, visando a prevengao
e reducao de ocorréncias e infragdes ambientais;

d) Realizar agdes conjuntas e articuladas com entidades fiscalizadoras, com jurisdicdo na area
territorial do concelho das Caldas da Rainha;
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e) Participar na definicdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental, com
vista a promocao e preservagao dos valores naturais do concelho e a manutengao dos servigos pres-
tados pelos ecossistemas;

f) Garantir os procedimentos necessarios para a monitorizagao do Plano Municipal de Adaptacao
as Alteragdes Climaticas e do Plano Municipal de Agao Climatica e apresentacao de propostas para
a operacionalizagao das agdes por executar;

g) Implementar as agoes consideradas necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas
no Roteiro Nacional para a Descarbonizagao, no European Green Deal, na Estratégia Nacional de Adap-
tacao as Alteragoes Climaticas, no Plano Nacional Energia e Clima 2021-2030, entre outros;

h) Coordenar a participacao e presenga do Municipio no Pacto de Autarcas, na EU Mission to
Adaptation for Climate Change, no Carbon Disclosure Protocol (CDP), no ICLEI — Local Governments
for Sustainability e outras organizagdes nacionais e internacionais que se revelem revelantes para
a implementacgao da estratégia climatica do Municipio;

i) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da administragdo central, no
cumprimento das disposigoes legais e regulamentares de prote¢cao do ambiente, em geral;

j) Promocao do cumprimento da legislagao em vigor relativamente as diversas tipologias de polui-
¢ao e ao controlo e erradicagao de espécies exdticas e invasoras, em articulagdo com o GTF;

k) Promover e acompanhar agoes de restauro da Natureza, nomeadamente a reabilitagao da rede
hidrografica do concelho;

[) Propor e realizar agdes de melhoria, valorizagao, gestao de recursos, protecao e requalificagao
da zona costeira e da rede hidrografica visando a prevengao de riscos;

m) Acompanhar e articular a gestao dos recursos hidricos com as entidades e autoridades com
responsabilidades no sector;

n) Promover e coordenar a Estratégia Municipal de Sensibilizagcdo e Educagdao Ambiental, com
especial foco nos Residuos (Biorresiduos;), Biodiversidade e Conservagao da Natureza, Alteragoes
Climaticas, Sustentabilidade, Agricultura, Agua e Recursos Hidricos, Energia;

o) Dinamizar todas as ac¢des consideradas essenciais na implementagao da Estratégia Municipal
de Sensibilizacao e Educagao Ambiental, nomeadamente o Programa de Educagcao Ambiental da Ban-
deira Azul, o Programa Eco-Escolas da ABAAE e outros que se revelem essenciais;

p) Propor a criagdo de equipamentos municipais de Educagao Ambiental e assegurar a gestao
dos mesmos;

q) Planificar e desenvolver agGes de promocgao da literacia ambiental da populagao;

r) Propor a criagao de areas protegidas de ambito local e monumentos naturais locais e assegurar
a gestao dos mesmos;

s) Propor medidas de melhoria das praias municipais, coordenar as medidas adequadas a imple-
mentagao da Epoca Balnear e elaborar e submeter as respetivas candidaturas que permitam alcangar
ou manter galardoes nas zonas balneares, como a Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel, entre
outros;

t) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigdes de
qualidade do ambiente e da qualidade de vida;

u) Promover projetos em parceria com outras entidades, com vista a prossecugao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel;

v) Promover politicas de sustentabilidade, no ambito dos 7 R’s: Repensar, Recusar, Reduzir, Rea-
proveitar, Reutilizar, Reciclar e Recuperar;
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w) Promover e acompanhar relatérios ambientais estratégicos, estudos de incidéncias ambientais
e estudos de impacte ambiental,

X) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e ativi-
dades economicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

y) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e par-
ticipar ou integrar comissoes de vistoria;

z) Desenvolver, implementar e monitorizar indicadores de desempenho de natureza quantitativa
e qualitativa;

aa) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

bb) Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir
a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragao aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econédmica;

cc) Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte
a implantar e realizar estudos de integragao paisagistica;

dd) Promover a gestao dos trabalhos em Grandes Areas’de Espacos Verdes como (Parque D. Car-
los |, Mata Rainha Dona Leonor, Abrago Verde e Parque das Aguas Santas, entre outros);

ee) Acompanhamento na rececdo de areas de cedéncia/obras para o municipio, acompanhar
projeto iniciais (espécies)

ff) Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura Paisagista para todo o espago do concelho (zonas
urbanas e rurais), desde a criagao, requalificagao, reconversao, ao acompanhamento, em obra e primeira
fase de manutengao, até consolidacdo da mesma;

gg) Gestao do arvoredo municipal, regulado pelo instrumento préprio (regulamento do arvoredo)
e com monitorizagao e registo em base de dados (inventario), avaliagdo e desenvolvimento de proce-
dimentos préprios para a adequada gestao do arvoredo, através da gestao de planos de intervengao
no arvoredo (Podas, Plantagoes, Substituigdes, entre outros);

hh) Instruir e informar sobre a responsabilidade, gestao e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos,
no Municipio e nas Juntas de Freguesia.

ii) Coordenar e gerir os processos de adequacgao na adaptagao ao tratamento dos biorresiduos,
em articulagao com os SMAS;

jj) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que lhe forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

3)Que o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade (GAQI) seja coordenado por um elemento
designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, que
depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com Pelouros e com-
peténcias delegadas.

4) Que o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade (GAQI) exerga, designadamente, as seguin-
tes competéncias:

a) Observar de forma independente os procedimentos, mecanismos e organicas com base num
Codigo de Conduta pautado pelos principios da Responsabilidade, Lealdade, Cooperagao e Confiden-
cialidade;

b) Auxiliar o Municipio a identificar e avaliar as atividades de maior risco, com intuito de propor
a implementagao de controlos efetivos e apresentar sugestdes de melhoria e recomendagodes, com
o objetivo de concorrer para minimizar/mitigar a probabilidade de ocorréncia de riscos de gestao e,
assim, convergir para a eficacia global da Autarquia;
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c) Acompanhar as candidaturas a projetos cofinanciados;

d) Exercer as atividades de auditoria interna dos servigcos municipais, a recolha e o tratamento
estatistico e o controlo e analise técnica de resultados da atividade municipal, em fungéo dos planos,
metas e objetivos definidos;

e) Planear, gerir e controlar o programa anual de auditoria e a realizagao de auditorias aos servigos
municipais, bem como acompanhar agoes inspetivas e de auditoria externa, além de assegurar de forma
centralizada, o controlo de todos os processos relacionados com os canais de dentncia, e a gestao de
risco de corrupgao e infragdes conexas;

f) Elaborar a proposta de Programa Anual de Auditoria Interna;

g) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais e de conformidade legal
e regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servigos municipais;

h) Promover agdes inspetivas com o objetivo de prevenir e detetar fraudes e erros, atitudes de
desperdicio, abusos ou praticas antieconomicas ou corruptas e outros atos ilegais;

i) Acompanhar agoes inspetivas promovidas por entidades de tutela, bem como auditorias finan-
ceiras e de gestao externa, nomeadamente a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei
das Finangas Locais, e proceder a analise dos respetivos relatérios e propor a aplicagao de eventuais
medidas preconizadas;

j) Assegurar o cumprimento das politicas de gestao adotadas e dos planos de procedimento da
Autarquia;

k) Assegurar as atualizagdes do Manual de Controlo de Endividamento Autarquico, junto da Divisao
de Gestao Financeira;

[) Zelar e verificar o cumprimento da aplicacao de leis, requlamentos e outras normas vigentes,
verificar a suficiéncia, a exatidao e a regularidade dos processos de arrecadagao de receitas e de rea-
lizagcao de despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre medidas
e agoes corretivas que se justifiquem;

m) Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditério resultante
de Auditoria Externa e Agdes Inspetivas Externas;

n) Elaborar e monitorizar a Norma de Controlo Interno e garantir a sua aplicagao;

0) Assegurar a concegao, gestdo e implementagao de um Sistema de Controlo Interno adequado,
eficiente e eficaz que pretende prevenir, detetar e reportar situagdes de irregularidades, bem como
a adogao de medidas corretivas necessarias;

p) Assegurar a elaboragao, acompanhamento e monitorizagao do Plano Municipal de Prevengao
de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragcoes Conexas, elaborando o Relatério
Anual da sua aplicagao;

q) Produzir informagao de gestao relativa aos resultados e efeitos alcangados;

r) Assegurar de forma centralizada o controlo de todo o processo relacionado com os canais de
denuncia, desde (i) Organizagao e Recursos Humanos, (ii) Processos e Definicao de Fluxos de Informa-
¢ao, (iii) Aplicagoes informaticas e Informacao, e (iv) Infraestruturas Fisicas, nomeadamente:

(i) Assegurar a divulgagao e aplicagao do Regime Geral de Protegao de Denunciantes de Infragdes
(RGPDI), de acordo com o estabelecido na respetiva legislagao em vigor;

(i) Promover a gestao e controlo dos canais de dendncia interna que permitem a apresentagao
e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao
da denuncia, a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de impedir
0 acesso a pessoas nao autorizadas;
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(iii) Proceder, de acordo com o prazo legal estabelecido, a notificagao de denunciante da recegao
da denuncia, informando-o de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma
de admissibilidade da denuncia externa;

(iv) Praticar os atos internos adequados a verificagado das alegagdes ai contidas e, se for caso
disso, a cessacao da infracao denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da
comunicacgao a autoridade competente para investigacao dainfragcao, incluindo as institui¢coes, 6rgaos
ou organismos da Uniao Europeia;

(v) Comunicar ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar sequimento a denuincia
e a respetiva fundamentagao, no prazo maximo de trés meses a contar da recegao da denuncia;

(vi) Remeter oficiosamente, a autoridade competente, quando a apreciagdo da denuincia nao for
da competéncia do Municipio, disso se notificando o denunciante;

(vii) Rever a cada trés anos, os procedimentos para a rececao e seguimento de denuncias, tendo
em consideragao a sua experiéncia, bem como a de outras autoridades competentes;

(viii) Apresentar a Assembleia da Republica, até ao fim do més de margo de cada ano, um relatério
anual de acompanhamento das denuncias recebidas e respetivo tratamento;

(ix) Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna;

(x) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

VI) Sobre as competéncias das subunidades organicas (secgoes):

1) Que a seccao de Gestao Administrativa exercga, designadamente, as seguintes competéncias:
a) Apoiar a atividade dos 6rgaos e demais servigos municipais;

b) Conservar a documentagao administrativa;

c) Assegurar as atividades de atendimento geral;

d) Proceder a gestao documental do expediente recebido e expedido;

e) Aceitar reclamacgdes dos municipes, empresas e cidadaos em geral, provenientes dos diferentes
canais e garantir a sua resposta atempada;

f) Gerir o expediente, registar a correspondéncia recebida e enviada e organizar o arquivo geral
e transversal a toda a autarquia;

g) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;
h) Assegurar a realizagao das tarefas inerentes aos processos eleitorais;

i) Receber dos diversos servigos os processos destinados a apreciagdo pela Camara Municipal,
assegurar a elaboragao da ordem do dia das reunides do érgao executivo e promover a sua entrega
atempada bem como a elaboragao das respetivas atas;

j) Elaborar, na parte respeitante a descricao dos assuntos a apreciar, as minutas das atas das
reunides da Camara Municipal,

k) Emitir guias e cobranga de receitas;
[) Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

m) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

n) Assegurar a ligagao com os arquivos correntes, de cada unidade organica, de modo a garantir
uma correta gestao do arquivo geral;
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o) Velar pela conservagao dos documentos arquivados;

p) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicar, nos locais e suportes a esse
fim destinado;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

2) Que a Seccao de Contratagao Publica e Aprovisionamento exerca, designadamente, as seguintes
competéncias:

a) Proceder a tramitagao procedimental, gestao e acompanhamento dos processos de contratagao
publica do Municipio;

b) Assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
c) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

d) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragéo de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente.

e) Assegurar a gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

3) Que a Secgao de Atendimento ao Municipe exerga, designadamente, as seguintes competéncias:
a) Assegurar em geral o atendimento ao Municipe;

b) Apoiar, esclarecer, registar e encaminhar pedidos de informacgao e reclamacgdes apresentadas
pelos municipes e posteriormente informar da sua resolucgao;

c¢) Apoiar os utentes na utilizagao de servigos municipais;
d) Prestar informagdes sobre matérias de interesse geral no ambito municipal.

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

4) Que a Seccao de Contraordenagdes e contencioso exerga, designadamente, as seguintes com-
peténcias:

a) Emitir informagdGes sobre assuntos que Ihe tenham sido cometidos;

b) Apoio na instrugao de processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de meras ave-
riguagdes;

c) Assegurar no servigo de contraordenagoes, nomeadamente o registo, cobranga e procedimentos
similares;

d) Executar os procedimentos administrativos do servigo de execugao fiscal;

e) Proceder, no respeito pelo Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, a cobranga coerciva
de dividas de natureza fiscal ou parafiscal e organizar os respetivos processos;

f) Proceder a cobranga coerciva de dividas a solicitagdo de outros municipios;

g) Autuar peticdes de oposigao e remeté-las ao tribunal competente;
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h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

5) Que a Seccdo de Vencimentos e Gestado de Carreiras exerga, designadamente, as seguintes
competéncias:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragoes dos trabalhadores e bene-
ficiarios de programas de incentivo ao emprego;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de
acidentes de trabalho;

c¢) Organizar e controlar a informacao relativa ao registo e controle da assiduidade;
d) Proceder a elaboragao dos mapas de férias;

e) Controlar e processar os mapas de registo de horas extraordinarias e ajudas de custo dos tra-
balhadores da Camara Municipal;

f) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complementares;

g) Apoiar a elaboragao de estudos e previsdes sobre promogdes, aposentagdes, demissodes, pedidos
de licengas sem vencimento e as suas implicagoes no Mapa de Pessoal;

h) Propor, assegurar e apoiar as agoes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selegao de pessoal, no ambito das ofertas publicas de emprego e mobilidade interna, que
satisfagam as necessidades da Camara Municipal e manter atualizado e organizado o respetivo arquivo;

i) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disciplinares;

j) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo e de assiduidade;

k) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servigo;

[) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga, higiene e saude no trabalho;
m) Colaborar na gestao das propostas do orgamento de pessoal;

n) Manter organizado o arquivo da Divisao e os Processos Individuais dos Trabalhadores;

0) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos tra-
balhadores da Camara Municipal;

p) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagdes
e demais situagoes relativas aos contratos de trabalho e comissoes de servigo;

q) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

6) Que a Seccao de Gestao Urbanistica exerca, designadamente, as seguintes competéncias:
a) Proceder a gestao dos processos de Gestao Urbanistica;

b) Assegurar o expediente administrativo;

c) Prestar informagdes no ambito dos processos;

d) Promover e manter atualizado a entrega de dados solicitados a entidades externas, nomeada-
mente INE, AT e ANACOM;
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e) Emitir informacgdes sobre assuntos que lhe tenham sido cometidos;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

Em conformidade, propde-se revogar o artigo 19.° do Regulamento da Organizacao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal das Caldas da Rainha, aprovado por Despacho n.° 8461/2023, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 21 de agosto de 2023.

Propde-se, ainda, aprovar a nova redagao dos artigos 11.°,13.°,14.°,15.°,20.°,21.°,23.°,24.°, 25.°,
34.°,37.9,39.°,42.°,43.°,43.°,44.°,48.° e Anexos | e Il do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal das Caldas da Rainha, aprovado por Despacho n.® 8461/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 21 de agosto de 2023, que passam a ter seguinte redacgao:

Artigo 11.°

1 — A organizagao interna dos servigos da Camara Municipal das Caldas da Rainha obedece ao
modelo de estrutura mista, nos termos do disposto nos n.°1 e 2 do artigo 9.°, artigo 10.° e 12.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, constituida por:

a)l.];
b) 5 Unidades Flexiveis de 2.° grau (DivisGes);

¢) 17 Unidades Flexiveis de 3.° grau (Unidades Organicas), sendo a respeitante ao Médico Vete-
rinario e Saude Publica designada de Gabinete;

d) 6 Subunidades Organicas (Secgoes).

2 — A estrutura matricial sera adotada na area de atividade das Candidaturas e Sistemas de
Financiamento e a estrutura hierarquica nas restantes areas de competéncia previstas no Regulamento.

Artigo 13.°
[...]

1-1[.]

2—[.I

a) Divisao Financeira;

b) Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao;

ol.]

dy[.]

e) Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégica.

3 — Unidades organicas flexiveis lideradas por dirigente intermédio de 3.° grau:

a)l.];

b) [...];

o[l

d)[..I;
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e)[.];
L]
9) ..l
h) [..];
i) Unidade Financeira e Aprovisionamento;
NL-J
k) [..J;
L[.J
m) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao;
n) Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério;
o)[.];
p)[..].
Artigo 14.°
Subunidades organicas
1-[.1

2 — No ambito das Unidades Organicas, com vista a assegurar funcdes de natureza executiva,
existem as seguintes seis subunidades organicas:

a) Seccao de contraordenagdes e contencioso;

b) Seccao de gestao administrativa;

c) Seccao de contratagao publica e aprovisionamento;
d) Seccao de Atendimento ao Municipe;

e) Seccao de Vencimentos e Gestao de Carreiras;

f) Seccao de Gestado Urbanistica.
Artigo 15.°

[..]

a)[..I

b) [...];

o[l

d) [revogado];

e) Servico Municipal de Protecao Civil e Seguranga;
L]

9 L.

h) Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural;

i) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade.
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Artigo 17.°
Gabinete Médico Veterinario e Satide Publica

Ao Gabinete Médico Veterinario e Saude Publica, coordenado por um médico veterinario municipal,
equiparado a chefia de 3.° nivel, compete, designadamente:

a)[..];
b) [...];
o[l
d)[.];
e)[.];
L]
9) [l

Artigo 20.°
Servigo de Municipal de Protecao Civil e Seguranga

1 — 0 Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPCS) é coordenado por um elemento designado pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, sendo coordenado por
um coordenador Municipal de Protegao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente do Presidente
da Camara ou ao Vereador com Pelouros e competéncias delegadas, o qual, para efeitos remunerato-
rios, é equiparado a titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao, com direito
a despesas de representagao.

2 — Ao Servigo Municipal de Protecao Civil e Seguranga, que na sua estrutura interna compreende
0 Gabinete Técnico Florestal, compete a prossecugao dos objetivos fundamentais da protegao civil
municipal, nomeadamente nas areas do planeamento, logistica, sensibilizagao e informacgao publica,
monitorizacao e avaliagcao de riscos e nas operagdes, bem como as competéncias definidas pela Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, nomeadamente:

a)[..];
b) [...];
o l.]
d)[.];
e)[.];
L.
9Ll
h) [...];
i) [..0;
DL
kL[],

) [..];

m) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil e Seguranga;
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n [...];

o) [...I

p)[...;

q) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Servigo Municipal de Protegao Civil.
3 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete, designadamente:

a) Elaboracao, atualizagao, monitorizagao e execugao dos planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios, ou atual (PME);

b) Participar/integrar as Comissdes Sub-Regionais da Gestao Integrada dos Fogos Rurais;

c) Apoiar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais das Caldas da Rainha (em
consonancia com regimento da CMGIFR das Caldas da Rainha);

d) Avaliar e acompanhar os processos ao abrigo do regime juridico aplicavel as agoes de arbo-
rizacao e rearborizagdo (RJAAR);

e) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais,
f) Acompanhamento e prestagao de informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

g) Promocao de politicas e de agdes, em coordenagdo com o GAEVPN, no ambito do controlo
e erradicagao de agentes bioticos e defesa contra agentes abidticos;

h) Preparacao e elaboragao de pareceres no ambito do Decreto-Lein.° 82/2021, de 13 de outubro,
na sua atual redagao;

i) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

j) Elaboracao e promogao de agdes de sensibilizagdo da populagao para as causas e efeitos dos
Incéndios Florestais;

k) Acompanhamento e divulgagao do indice diario de risco de incéndios Florestais;

[) Submissao de pedidos na plataforma RUBUS ao abrigo da Protegao do Sobreiro e Azinheira
(exemplares sob responsabilidade do municipio);

m) Gerir e executar as faixas secundarias de gestao de combustivel, sob responsabilidade do
municipio;

n) Registar as agoes de gestdo de combustiveis na base de dados do SGIF (Sistema de Gestao de
Informagao de Incéndios Florestais);

0) Recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios
(RDFCI);

p) Submissao e correcao de levantamento de areas ardidas entre os 0,5ha a 10ha na plataforma ICNF;

q) Fiscalizar as faixas secundarias de gestao de combustivel (proprietarios) e aplicagao de even-
tuais notificacoes, contraordenagoes e aplicagao de procedimentos coercivos de acordo com o definido
pelo Decreto-Lei n.° 82/2021 na sua redacao atual;

r) Preparacao, elaboragao, avaliagao e execugao do quadro regulamentar respeitante a autoriza-
cao da utilizacao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e limpeza de terrenos urbanos
(previsto pelo Decreto-Lei n.° 82/2021 na sua atual redagao);

s) Constituicao e permanente atualizagcao de dossier com legislacao especifica;
t) Avaliagao, em coordenagdo com o GAEVPN, e intervengao em Arvores de Risco.

u) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.
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Artigo 21.°
[..]

1— [anterior corpo do artigo].

2 — O Gabinete de Candidaturas e Sistemas de Financiamento é composto por uma equipa mul-
tidisciplinar, chefiado por coordenador(a) equiparada a chefia de 2.° nivel, designado(a) pelo prazo
maximo de trés anos, renovavel, por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta fundamentada
do respetivo presidente, a qual deve referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos
inicialmente estipulados.

Artigo 23.°
[...]

O Departamento de Administragdo Geral (DAG) tem a seguinte composigao:

a) Divisao Financeira (DF);

b) [...];

o [..;

d)[..l

e)[.];

L]

9)l.]

h)[..];

YK

j) Unidade Financeira e Aprovisionamento (UFA);

kL[],

D[]

Artigo 24.°
[..]

Ao DAG, a cargo de um diretor de departamento, compete, designadamente:
a)[..l
b) [.l
o[l
d)[.];
e [..l;
L]
9 L]
h) [...];
i) [...0;
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DL

kL[],

DL.;

m) [..];

n[.];

o)[..];

p)[.];

QL.

.

s)[.];

t)[.L

u) [revogado];

v) [revogado];

w) [revogado];

x) [revogado];

y) [revogado];

z) [revogado];

aa) [...];

bb) [...];

co) [..];

dd)[...];

ee) [..];

ff) [..;

gg) [..I

hh) [...];

i) [...];

jj) Coordenacao das atividades relativas a educagao, desporto e juventude;
kk) Gestao e rentabilizagao dos equipamentos culturais, desporto e juventude;
Il) Coordenacgdo das atividades relativas ao desenvolvimento humano, cultura e turismo;
mm) Coordenacao das atividades relativas aos eventos e feiras e a divulgacao e marketing
nn) Coordenacao da promocao de eventos culturais, desportivos e de desenvolvimento do turismo;

00) Cooperacgao nos programas de informacgao e formagao nas areas da cultura, desporto, juven-
tude, desenvolvimento humano, turismo e educacgao;

pp) [anterior jj)].
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SUBCAPITULO |

Competéncias da Divisao Financeira (DF)

Artigo 25.°
Divisao Financeira (DF)
A Divisdo Financeira, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete, designadamente:
a)[..];
b) [revogado];
c¢) Coordenagao da organizagao dos documentos provisionais, incluindo as respetivas modificagoes;

d) Coordenacao dos processos administrativos da DF sujeitos a fiscalizagao, nomeadamente, do
Tribunal de Contas e da Inspegao Geral de Finangas;

e)[.];

f) [revogado];
g) [revogado];
h) [revogado];
YK

DL

K [.I;

DL

m) [revogado];
n) [revogado];
o) [revogado];
p) [revogado];
q) [revogado];
r) [revogado];
s) [revogado];
t) [revogado];
u) [revogado];
v) [revogado];
w) [revogado];
X) [revogado];
y) [revogado];
z) [revogado];
aa) [revogado];

bb) [revogado];
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cc) [revogado];

dd) [revogado];

ee) [revogado];

ff) [revogado];

gg) [revogado];

hh) [revogado];

ii) [revogado];

jj) Assegurar os registos contabilisticos das receitas e despesas do municipio;
kk) Assegurar as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal,

I) Proceder aos registos da divida municipal e gerir as conta-correntes com terceiros;
mm) Assegurar o controlo da receita e a sua arrecadagao;

nn) Efetuar regularmente a reconciliagao de saldos das contas da contabilidade patrimonial com
a orcamental;

00) Proceder a tramitagao procedimental, gestdo e acompanhamento dos processos de contra-
tagao publica do Municipio;

pp) Assegurar a adequada preparacao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
qq) Proceder as publicagoes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

rr) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebracao de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente;

ss) Proceder a elaboragéo das grandes opgoes do plano e orgamento e controlar a sua execugao;

tt) Elaborar os relatérios periddicos de avaliagao, com indicadores de gestao, para a adogao de
medidas de reajustamento;

uu) Implementar e manter um sistema de contabilidade de gestao;
vv) Desenvolver os centros de custos;

ww) Prestar a informagao econdmica e financeira a DGAL — Diregao Geral das Autarquias Locais,
e restantes Entidades;

xx) Gestao dos Servigos de tesouraria;

yy) [anterior jj)].

Artigo 34.°
Unidade Financeira e Aprovisionamento (UFA)

A Unidade Financeira e Aprovisionamento a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, desig-
nado por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a)[..];
b) [...];
o [..;
d)[..I
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Artigo 37.°
Composicgao Organica do Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA)

O Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA) tem a seguinte
composigao:

a) Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao (DGUF);

b)[.];

o[l

d) Divisdo de Planeamento Territorial e Geoestratégia (DPTG);

e) [anterior alinea d)];

f) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH);

g) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT);

h) [anterior alinea g)].

Artigo 39.°
Competéncias da Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao (DGUF)
1 — A Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo (DGUF), a cargo de um Chefe de Divisdo, compete:
a) [revogado];
b) [revogado];
c) [revogado];

d) [revogado];
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e) [revogado];
f) [revogado];
g) [revogado];
h) [revogado];
i) [revogado];
j) [revogado];
k) [revogado];
) [revogado];
m) [revogado];
n) [revogado];
o) [revogado];
p) [revogado];
q) [revogado];
r) [revogado];
s) [revogado];
t) Assegurar o controlo do desenvolvimento urbanistico;

u) Assegurar a correta ocupagao do solo de acordo com os parametros legais e os instrumentos
de planeamento;

v) Promover a adequada integragdo urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitagao e regeneragao urbana, nomeadamente nos centros
histéricos e zonas antigas;

w) Promover a qualidade da imagem urbana;

x) Assegurar a fiscalizagao nas diversas areas em que o Municipio detém competéncia fiscaliza-
dora e promover o contencioso contraordenacional;

y) Assegurar o atendimento técnico/urbanistico personalizado;
z) Disponibilizar informacgao através de meios informaticos;

aa) Proceder a apreciagao liminar e instrugao de processos de operagdes urbanisticas, incluindo
a emissao dos respetivos titulos/alvaras;

bb) Promover a agao de fiscalizagao municipal, técnica e urbanistica;

cc) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagdes urbanisticas sujeitas a licen-
ciamento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizagao;

dd) Produzir pareceres, comunicagdes, informagdes ou autorizagdes administrativas;
ee) Realizar vistorias e subsequentes propostas para decisao, incluindo de autorizagao de utilizagao;

ff) Definir a estratégia e programacao das agdes nas Areas de Reabilitagdo Urbana, através de,
entre outros, a elaboragao do Plano Estratégico de Reabilitagao Urbana e a Operagao de Reabilitagao
Urbana para as diferentes Areas de Reabilitacao Urbana definidas no concelho;

gg) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestao dos projetos
de requalificacdo do espaco publico municipal e das matérias referentes a qualificagdo da imagem urbana;
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hh) Fazer avaliagao de iméveis e acompanhar as peritagens externas quando necessario;

i) Assegurar a ligacao e troca informagao permanente com os servigos que tratam dos registos
patrimoniais, em particular sempre que ocorra uma aquisigao, permuta ou alienagao, no ambito da
gestao de processos urbanisticos ou de ordenamento territorial;

[anterior alinea t)].

2 — A DGUF reporta diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias
delegadas e a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis e secgoes:

a) Unidade de Gestado Urbanistica (UGU);
b) Unidade de Regeneracao Urbana e Habitagao (URUH);

c) Seccao de Gestao Urbanistica.

Artigo 42.°
[...]

A UGU, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

a) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagdes urbanisticas sujeitas a licencia-
mento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizagao;

b) [anterior alinea a)];
c) [anterior alinea b)];
d) [anterior alinea c)];
e) [anterior alinea d)];
f) [anterior alinea e)];
g) [anterior alinea f)];
h) [anterior alinea g)];
i) [anterior alinea h)];
j) [anterior alinea i)];

k) [anterior alinea j)];

[) [anterior alinea k)..

Artigo 43.°
Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH)

A URUH, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

a) [revogado];
b) [revogado];
c) [revogado];

d) [revogado];
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e)[.];
f)L.;
9l.5
h)[.];
YR
DL

k) Promover a adequada integragao urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitacao e regeneragao urbana, nomeadamente nos centros
historicos e zonas antigas;

) Definir a estratégia e programacao das acdes nas Areas de Reabilitacdo Urbana, através de, entre
outros, a elaboragao o Plano Estratégico de Reabilitagao Urbana e a Operagao de Reabilitagao Urbana
para as diferentes Areas de Reabilitagao Urbana definidas no concelho;

m) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo dos
projetos de requalificagdo do espaco publico municipal e das matérias referentes a qualificagao da
imagem urbana;

n) Coordenar e acompanhar a implementacao da Estratégia Local de habitacao e da Carta Muni-
cipal de Habitagao;

o) [anterior alinea I)].

Artigo 44.°
Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério (UPOT)

A UPOT a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

1-—1.1
a)l.];
b) [...I
ol.]
d)[..I
2—1[.1I
a)[..];
b) [...];
o [.;
d)[.];
e)[.]
f)L.];
9 l.I
h) [..];
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3—1[.1I
a)l..;
b)[...];
o[l
d)[.];
4—1.1
a)l.];
b) [...];
ol.]
d)[..I
e)[.];
f)[.];
9l.5
h) [...].

Artigo 48.°
Estrutura organica

A estrutura organica resultante da presente alteragao, comporta a manutengao, criagao ou nova
designagao, mantendo as respetivas comissoes de servigo e 0 abono de despesas de representagao,
quando a tal haja lugar, conforme o seguinte quadro:

Unidade Organica Nova designagao da Unidade Organica Cargo do dirigente
Departamento Administragao Geral Mantém a designagao Diretor(a) de Departamento
Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio | Mantém a designagao Diretor(a) de Departamento
Ambiente
Divisao Administrativa e Financeira Divisao Financeira Chefe de Divisao
Divisao de Infraestruturas Municipais Mantém a designagao Chefe de Divisao
Divisao de Edificios Municipais Mantém a designagao Chefe de Divisao
Divisao de Gestao Urbanistica e Planeamento Divisao de Gestdo Urbanistica e Fiscalizag&o | Chefe de Divisao
Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia | A criar Chefe de Divisao
Unidade de Desenvolvimento Social Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade da Cultura Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade Juridica e Administrativa Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade da Educacao Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade Financeira, Aprovisionamento e patriménio | Unidade Financeira e Aprovisionamento Chefe de Unidade
Unidade de Divulgagao e Marketing Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Recursos Humanos Mantém a designagao Chefe de Unidade
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Unidade Organica

Nova designagao da Unidade Organica

Cargo do dirigente

Unidade de Eventos e Feiras

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Unidade de Turismo

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Unidade de Desporto e Juventude

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Unidade de Notariado Solicitadoria e Patriménio Imo-
biliario

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Unidade de Gestao Urbanistica

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Unidade de Reabilitagao Urbana

Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao

Chefe de Unidade

Unidade de Planeamento Ordenamento do Territério
e SIG

Unidade de Planeamento Ordenamento do
Territério

Chefe de Unidade

Unidade de Vias e Espagos Publicos

Mantém a designagdo

Chefe de Unidade

Unidade de Transito Viaturas e Oficinas

Mantém a designagao

Chefe de Unidade

Gabinete Médico Veterinario e Saude Publica

A criar

Chefe de Unidade

ANEXO |

Organograma

[roee ]
==

==

ovslogestio
rscuaagio

-EE-------E-

ANEXO I

Competéncias das subunidades organicas

A Seccao de Gestdo Administrativa compete, nomeadamente:

a) Apoiar a atividade dos érgaos e demais servigos municipais;

b) Conservar a documentagao administrativa;

c) Assegurar as atividades de atendimento geral;

d) Proceder a gestdao documental do expediente recebido e expedido;

e) Aceitar reclamagoes dos municipes, empresas e cidaddos em geral, provenientes dos diferentes
canais e garantir a sua resposta atempada;

f) Gerir o expediente, registar a correspondéncia recebida e enviada e organizar o arquivo geral

e transversal a toda a autarquig;
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g) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;
h) Assegurar a realizagao das tarefas inerentes aos processos eleitorais;

i) Receber dos diversos servigos os processos destinados a apreciagao pela Camara Municipal,
assegurar a elaboragao da ordem do dia das reunides do 6rgao executivo e promover a sua entrega
atempada bem como a elaboragao das respetivas atas;

j) Elaborar, na parte respeitante a descricao dos assuntos a apreciar, as minutas das atas das
reunioes da Camara Municipal,

k) Emitir guias e cobranga de receitas;
[) Articular com a tesouraria a cobrancga de receitas;

m) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigcos municipais;

n) Assegurar a ligagao com os arquivos correntes, de cada unidade organica, de modo a garantir
uma correta gestao do arquivo geral,

0) Velar pela conservagao dos documentos arquivados;

p) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicar, nos locais e suportes a esse
fim destinado;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

r) Exercer as demais funcgoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Contratagao Publica e Aprovisionamento compete, nomeadamente:

a) Proceder a tramitagdo procedimental, gestao e acompanhamento dos processos de contratagao
publica do Municipio;

b) Assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
c) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

d) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragao de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente.

e) Assegurar a gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdoes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Atendimento ao Municipe compete, nomeadamente:
a) Assegurar em geral o atendimento ao Municipe;

b) Apoiar, esclarecer, registar e encaminhar pedidos de informacgao e reclamagdes apresentadas
pelos municipes e posteriormente informar da sua resolugao;

c) Apoiar os utentes na utilizagao de servicos municipais;
d) Prestar informagdes sobre matérias de interesse geral no ambito municipal.

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.
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A Secgao de Contraordenagdes e Contencioso compete, nomeadamente:
a) Emitir informagdGes sobre assuntos que Ihe tenham sido cometidos;

b) Apoio na instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de meras ave-
riguagoes;

c¢) Assegurar no servigo de contraordenagdes, nomeadamente o registo, cobrancga e procedimentos
similares;

d) Executar os procedimentos administrativos do servigo de execugao fiscal;

e) Proceder, no respeito pelo Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, a cobranga coerciva
de dividas de natureza fiscal ou parafiscal e organizar os respetivos processos;

f) Proceder a cobranga coerciva de dividas a solicitagao de outros municipios;
g) Autuar peti¢cdes de oposigao e remeté-las ao tribunal competente;
h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Vencimentos e Gestao de Carreiras compete, nomeadamente:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragoes dos trabalhadores e bene-
ficiarios de programas de incentivo ao emprego;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de
acidentes de trabalho;

c¢) Organizar e controlar a informacao relativa ao registo e controle da assiduidade;
d) Proceder a elaboragao dos mapas de férias;

e) Controlar e processar os mapas de registo de horas extraordinarias e ajudas de custo dos tra-
balhadores da Camara Municipal;

f) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complementares;

g) Apoiar a elaboragao de estudos e previsoes sobre promogées, aposentagdes, demissoes, pedidos
de licengas sem vencimento e as suas implicagoes no Mapa de Pessoal;

h) Propor, assegurar e apoiar as agoes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selegao de pessoal, no ambito das ofertas publicas de emprego e mobilidade interna, que
satisfacam as necessidades da Camara Municipal e manter atualizado e organizado o respetivo arquivo;

i) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disciplinares;

j) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo e de assiduidade;

k) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servigo;

[) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga, higiene e saude no trabalho;
m) Colaborar na gestao das propostas do orgamento de pessoal;

n) Manter organizado o arquivo da Divisdo e os Processos Individuais dos Trabalhadores;

0) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos tra-
balhadores da Camara Municipal;
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p) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagoes
e demais situagoes relativas aos contratos de trabalho e comissoes de servigo;

q) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Gestdo Urbanistica compete, nomeadamente:
a) Proceder a gestao dos processos de Gestao Urbanistica;
b) Assegurar o expediente administrativo;

c) Prestar informagdes no ambito dos processos;

d) Promover e manter atualizado a entrega de dados solicitados a entidades externas, nomeada-
mente INE, AT e ANACOM;

e) Emitir informacgdes sobre assuntos que lhe tenham sido cometidos;

f) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

Em conformidade, propde-se finalmente aditar os artigos 22.°-A, 22.°-B e 41.°-A do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal das Caldas da Rainha, aprovado por
Despacho n.° 8461/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,n.° 161, de 21 de agosto de 2023,
com a seguinte redagao:

Artigo 22.°-A
Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural

1 — O Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural é coordenado por um elemento
designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, que
depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com Pelouros e com-
peténcias delegadas.

2 — Ao Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural compete, designadamente:

a) Propor a construgao, renovagao e conservagao de espacgos verdes urbanos, em articulagao
com a DIM;

b) Assegurar a gestao e a monitorizagao da qualidade do ar, dgua, solos, biodiversidade e recursos
geoldgicos;

c¢) Promover atividades e operagoes de vigilancia e protegao ambiental, visando a prevengao
e redugao de ocorréncias e infragoes ambientais;

d) Realizar agbes conjuntas e articuladas com entidades fiscalizadoras, com jurisdigao na area
territorial do concelho das Caldas da Rainha;

e) Participar na definicdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental, com
vista a promogao e preservagao dos valores naturais do concelho e a manutengao dos servigos pres-
tados pelos ecossistemas;

f) Garantir os procedimentos necessarios para a monitorizagao do Plano Municipal de Adaptagao
as Alteracoes Climaticas e do Plano Municipal de Acgao Climatica e apresentagao de propostas para
a operacionalizagao das agdes por executar;

g) Implementar as agdes consideradas necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas
no Roteiro Nacional para a Descarbonizagao, no European Green Deal, na Estratégia Nacional de Adap-
tacao as Alteragdes Climaticas, no Plano Nacional Energia e Clima 2021-2030, entre outros;
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h) Coordenar a participacao e presenga do Municipio no Pacto de Autarcas, na EU Mission to
Adaptation for Climate Change, no Carbon Disclosure Protocol (CDP), no ICLEI — Local Governments
for Sustainability e outras organizagdes nacionais e internacionais que se revelem revelantes para
a implementacao da estratégia climatica do Municipio;

i) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da administragao central, no
cumprimento das disposigoes legais e regulamentares de prote¢dao do ambiente, em geral;

j) Promocao do cumprimento da legislagao em vigor relativamente as diversas tipologias de polui-
¢ao e ao controlo e erradicagao de espécies exdticas e invasoras, em articulagdo com o GTF;

k) Promover e acompanhar agoes de restauro da Natureza, nomeadamente a reabilitagao da rede
hidrografica do concelho;

[) Propor e realizar agdes de melhoria, valorizagao, gestao de recursos, protecgao e requalificagao
da zona costeira e da rede hidrografica visando a prevengao de riscos;

m) Acompanhar e articular a gestao dos recursos hidricos com as entidades e autoridades com
responsabilidades no sector;

n) Promover e coordenar a Estratégia Municipal de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental, com
especial foco nos Residuos (Biorresiduos), Biodiversidade e Conservagao da Natureza, Alteragoes
Climaticas, Sustentabilidade, Agricultura, Agua e Recursos Hidricos, Energia;

o) Dinamizar todas as agoes consideradas essenciais na implementagao da Estratégia Municipal
de Sensibilizagao e Educagao Ambiental, nomeadamente o Programa de Educagao Ambiental da Ban-
deira Azul, o Programa Eco-Escolas da ABAAE e outros que se revelem essenciais;

p) Propor a criagao de equipamentos municipais de Educagao Ambiental e assegurar a gestao
dos mesmos;

q) Planificar e desenvolver agdes de promogao da literacia ambiental da populagao;

r) Propor a criagao de areas protegidas de ambito local e monumentos naturais locais e assegurar
a gestao dos mesmos;

s) Propor medidas de melhoria das praias municipais, coordenar as medidas adequadas a imple-
mentacao da Epoca Balnear e elaborar e submeter as respetivas candidaturas que permitam alcancar
ou manter galardoes nas zonas balneares, como a Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel, entre
outros;

t) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigdes de
qualidade do ambiente e da qualidade de vida;

u) Promover projetos em parceria com outras entidades, com vista a prossecugao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel;

v) Promover politicas de sustentabilidade, no ambito dos 7 R’s: Repensar, Recusar, Reduzir, Rea-
proveitar, Reutilizar, Reciclar e Recuperar;

w) Promover e acompanhar relatérios ambientais estratégicos, estudos de incidéncias ambientais
e estudos de impacte ambiental;

X) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e ativi-
dades econoémicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

y) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e par-
ticipar ou integrar comissoes de vistoria;

z) Desenvolver, implementar e monitorizar indicadores de desempenho de natureza quantitativa
e qualitativa;
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aa) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

bb) Estudar e planear o territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir
a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragao aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetdnicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica;

cc) Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte
a implantar e realizar estudos de integragao paisagistica;

dd) Promover a gestao dos trabalhos em Grandes Areas,de Espacos Verdes como (Parque D. Car-
los I, Mata Rainha Dona Leonor, Abrago Verde e Parque das Aguas Santas, entre outros);

ee) Acompanhamento na rececdo de areas de cedéncia/obras para o municipio, acompanhar
projeto iniciais (espécies)

ff) Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura Paisagista para todo o espago do concelho (zonas
urbanas e rurais), desde a criagao, requalificagao, reconversao, ao acompanhamento, em obra e primeira
fase de manutencgao, até consolidagao da mesma;

gqg) Gestao do arvoredo municipal, regulado pelo instrumento proprio (regulamento do arvoredo)
e com monitorizagao e registo em base de dados (inventario), avaliagao e desenvolvimento de proce-
dimentos préprios para a adequada gestao do arvoredo, através da gestao de planos de intervengao
no arvoredo (Podas, Plantagoes, Substituicoes, entre outros);

hh) Instruir e informar sobre a responsabilidade, gestao e aplicacao de produtos fitofarmacéuticos,
no Municipio e nas Juntas de Freguesia.

ii) Coordenar e gerir os processos de adequacgao na adaptagao ao tratamento dos biorresiduos,
em articulagdo com os SMAS;

jj) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que lhe forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°-B
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade

1 — O Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade é coordenado por um elemento designado pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, que depende hierarquica
e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com Pelouros e competéncias delegadas.

2 — Ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade compete, designadamente:

a) Observar de forma independente os procedimentos, mecanismos e organicas com base num Codigo
de Conduta pautado pelos principios da Responsabilidade, Lealdade, Cooperagao e Confidencialidade;

b) Auxiliar o Municipio a identificar e avaliar as atividades de maior risco, com intuito de propor
a implementacao de controlos efetivos e apresentar sugestoes de melhoria e recomendacgoes, com
o objetivo de concorrer para minimizar/mitigar a probabilidade de ocorréncia de riscos de gestao e,
assim, convergir para a eficacia global da Autarquia;

c) Acompanhar as candidaturas a projetos cofinanciados;

d) Exercer as atividades de auditoria interna dos servigcos municipais, a recolha e o tratamento
estatistico e o controlo e analise técnica de resultados da atividade municipal, em fungao dos planos,
metas e objetivos definidos;

e) Planear, gerir e controlar o programa anual de auditoria e a realizagao de auditorias aos servigos
municipais, bem como acompanhar agoes inspetivas e de auditoria externa, além de assegurar de forma
centralizada, o controlo de todos os processos relacionados com os canais de dentncia, e a gestao de
risco de corrupgao e infragdes conexas;
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f) Elaborar a proposta de Programa Anual de Auditoria Interna;

g) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais e de conformidade legal
e regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servigos municipais;

h) Promover agdes inspetivas com o objetivo de prevenir e detetar fraudes e erros, atitudes de
desperdicio, abusos ou praticas antiecondmicas ou corruptas e outros atos ilegais;

i) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidades de tutela, bem como auditorias finan-
ceiras e de gestao externa, nomeadamente a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei
das Finangas Locais, e proceder a analise dos respetivos relatdrios e propor a aplicagao de eventuais
medidas preconizadas;

j) Assegurar o cumprimento das politicas de gestao adotadas e dos planos de procedimento da
Autarquia;

k) Zelar e verificar o cumprimento da aplicacao de leis, regulamentos e outras normas vigentes,
verificar a suficiéncia, a exatidao e a regularidade dos processos de arrecadacao de receitas e de rea-
lizagao de despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre medidas
e acoes corretivas que se justifiquem;

[) Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditério resultante
de Auditoria Externa e Agdes Inspetivas Externas;

m) Elaborar e monitorizar a Norma de Controlo Interno e garantir a sua aplicagao;

n) Assegurar a concecao, gestao e implementagao de um Sistema de Controlo Interno adequado,
eficiente e eficaz que pretende prevenir, detetar e reportar situagdes de irregularidades, bem como
a adogao de medidas corretivas necessarias;

0) Assegurar a elaboragado, acompanhamento e monitorizagdo do Plano Municipal de Prevengao
de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas, elaborando o Relatério
Anual da sua aplicagao;

p) Produzir informacgao de gestao relativa aos resultados e efeitos alcangados;

q) Assegurar de forma centralizada o controlo de todo o processo relacionado com os canais de
denuncia, desde (i) Organizagao e Recursos Humanos, (ii) Processos e Defini¢gdo de Fluxos de Informa-
¢ao, (iii) Aplicagoes informaticas e Informacao, e (iv) Infraestruturas Fisicas, nomeadamente:

(i) Assegurar a divulgacao e aplicagao do Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes de Infragdes
(RGPDI), de acordo com o estabelecido na respetiva legislagao em vigor;

(ii) Promover a gestao e controlo dos canais de denuncia interna que permitem a apresentagao
e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao
da denuncia, a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de impedir
0 acesso a pessoas nao autorizadas;

(iii) Proceder, de acordo com o prazo legal estabelecido, a notificagao de denunciante da recegao
da denudncia, informando-o de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma
de admissibilidade da denuncia externa;

(iv) Praticar os atos internos adequados a verificagdo das alegagdes ai contidas e, se for caso
disso, a cessacao da infracao denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da
comunicacao a autoridade competente para investigacao da infragao, incluindo as instituicoes, 6rgaos
ou organismos da Uniao Europeia;

(v) Comunicar ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuincia
e a respetiva fundamentagao, no prazo maximo de trés meses a contar da recegao da denuncia;

(vi) Remeter oficiosamente, a autoridade competente, quando a apreciagao da dentncia nao for
da competéncia do Municipio, disso se notificando o denunciante;
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(vii) Rever a cada trés anos, os procedimentos para a recegao e seguimento de denuncias, tendo
em consideragao a sua experiéncia, bem como a de outras autoridades competentes;

(viii) Apresentar a Assembleia da Republica, até ao fim do més de margo de cada ano, um relatério
anual de acompanhamento das denuncias recebidas e respetivo tratamento;

(ix) Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna;

(x) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 41.°-A
Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia
1 — A Divisdo de Planeamento Territorial e Geoestratégia (DPTG) compete:

a) O planeamento estratégico do concelho através da elaboragao de instrumentos de ordenamento
do territério, de planos municipais de ordenamento do territério, de estudos urbanisticos e outros ins-
trumentos de planeamento e gestao do territério de iniciativa municipal,

b) Implementar e manter atualizado o sistema de informagao geografica em cooperagao com os
servigos técnicos de informatica e os demais servigos municipais;

c) Realizar os estudos e projetos de ordenamento e requalificagao do espaco publico e de circula-
¢ao/ transito que promovam a circulagao o estacionamento publico e a mobilidade urbana, promovendo
a qualidade da imagem urbana e as condi¢oes que garantam a mobilidade para todos;

d) Gerir o cadastro toponimico, topografico, cartografico e predial;

e) Definir a estratégia municipal para o Concelho em termos de planeamento do territério e de
investimento em equipamentos de iniciativa publica ou privada;

f) Assegurar o planeamento e gestao sustentavel do territdrio com vista a valorizagao do Concelho
e da melhoria de condigdes de vida dos residentes, promovendo a sua atratividade e a captagao de
investimento;

g) Definir a estratégia e planeamento relativo as questoes referentes a habitagao, publica e privada,
no territorio de Caldas da Rainha;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

2 — ADPTG reporta diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias dele-
gadas e a sua estrutura interna compreende a Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territério e SIG.

3 — A DPTG integra a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT) a cargo de
um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade.

V) Em anexo regulamento republicado.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — A presente estrutura e organizagao dos servigos do Municipio das Caldas da Rainha tem por
suporte juridico o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que estabelece o regime juridico
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da organizagao dos servigos das autarquias locais e a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que
procede a adaptacao a administracao local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional
e local do Estado, também na sua atual redagao.

2 — A afetacao ou reafectagao de pessoal compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao
Vereador com poderes delegados em matéria de gestao de recursos humanos.
Artigo 2.°
Visao
Constitui visao do Municipio das Caldas da Rainha ser um servigo de referéncia, através da pres-
tagao de um servigo publico de exceléncia, qualidade, eficiéncia e eficacia, numa ética de responsabi-
lidade e responsabilizagao, orientando-se por critérios de rigor, exigéncia, transparéncia e integridade,
afirmando -se como uma instituicao de referéncia na sua atuacao.
Artigo 3.°
Missao

Constitui missao da Camara Municipal das Caldas da Rainha planear, organizar e executar uma
politica municipal de interesse publico, nos diversos dominios da sua atuagao, organizando as suas
atividades na prossecucgao da melhoria das condigoes de vida, de trabalho e de lazer dos seus muni-
cipes e de todos os que visitam o concelho.

CAPITULO Il

Pessoal dirigente

Artigo 4.°
Qualificagao e Grau dos Dirigentes
Sao cargos dirigentes na estrutura organica do Municipio das Caldas da Rainha:
a) Diretor de Departamento Municipal, que constitui cargo de diregcao intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de Divisdo Municipal, que constitui cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

c¢) Chefe de Unidade Organica, que constitui cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Artigo 5.°
Principios de Gestao dos Titulares de Cargos Dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas
a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao de resultados.

2 — A atuacao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade, eficacia
e eficiéncia, simplificagao de procedimentos, cooperagao e comunicagao eficaz e aproximagao ao cidadao.

3 — Na sua atuacao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares de cargos dirigentes devem adotar uma politica de formacao que contribua para
a valorizagao profissional dos trabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competén-
cias dos servigos no quadro das respetivas atribuigdes.
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Artigo 6.°
Poderes do Pessoal Dirigente

1 — Aos titulares de cargos dirigentes sao reconhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio
das fungoes executivas atribuidas a unidade organica pela lei e de acordo com as decisoes e delibe-
ragoes dos 6rgaos municipais competentes.

2 — Os titulares de cargos dirigentes exercem, na respetiva unidade organica, as competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente, as seguintes:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal os processos, devidamente instruidos,
que dependam da sua decisao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e do relatério e contas;

d) Estudar os assuntos de que sejam encarregados pelos superiores hierarquicos, Presidente da
Camara Municipal ou Vereadores e propor as solugoes adequadas;

e) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

f) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

g) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua
dependéncia;

h) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a respe-
tiva unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

i) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

j) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores, proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

k) Divulgar os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma
a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

[) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecug¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

m) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da respetiva unidade
organica e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

n) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade organica;

0) Autorizar a elaboragao de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.
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Artigo 7.°

Principio da Delegagao de Poderes

1 — Os titulares de cargos dirigentes exercem também os poderes que neles forem delegados ou
subdelegados, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Os titulares de cargos dirigentes podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de direcao de nivel e grau inferior os poderes que neles tenham sido delegados ou subdelegados,
com a faculdade de subdelegacao, desde que exista a correspondente autorizagao do delegante
para o efeito.

Artigo 8.°

Despesas de Representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau sdo abonadas despesas de represen-
tacao, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 9.°

Cargos de direcao intermédia de 3.° Grau

1 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau, designados por Chefe de Unidade,
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependem hierarquicamente, bem como coordenar
as atividades e gerir os recursos afetos a uma unidade organica.

2 — Aos titulares dos cargos de diregcao intermédia de 3.° grau aplicam-se os principios e as
competéncias previstas para o pessoal dirigente nos artigos 5.° e 6.° do presente Regulamento, com
as necessarias adaptagoes.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados por procedimento
concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao vigente, excetuando
os seus n.® 3,4, 5 e 8, obedecendo a composigao do juri ao disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

4 — O recrutamento dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é feito de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas para o exercicio
de fungoes de diregao, coordenacgao e controlo que reinam, cumulativamente, no minimo, licencia-
tura com relevancia para a respetiva unidade organica e quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

5 — E devida, a titulo de remuneragao, pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo a 6.2 posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior aos dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 10.°

Coordenagao de Subunidades Organicas

As subunidades organicas sao coordenadas por um coordenador técnico nos termos do n.° 5, do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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CAPITULO III

Estrutura organica

Artigo 11.°
Modelo de estrutura organica

1 — A organizacgao interna dos servicos da Camara Municipal das Caldas da Rainha obedece ao
modelo de estrutura mista, nos termos do disposto nos n.°1 e 2 do artigo 9.°, artigo 10.° e 12.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, constituida por:

a) 2 Unidades Nucleares (Departamentos);
b) 5 Unidades Flexiveis de 2.° grau (DivisGes);

c¢) 17 Unidades Flexiveis de 3.° grau (Unidades Organicas), sendo a respeitante ao Médico Vete-
rinario e Saude Publica, designada de Gabinete;

d) 6 Subunidades Organicas (Secgoes).

2 — A estrutura matricial sera adotada na area de atividade das Candidaturas e Sistemas de
Financiamento e a estrutura hierarquica nas restantes areas de competéncia previstas no Regulamento.
Artigo 12.°
Estrutura Nuclear

Os servigos municipais organizam-se em 2 (dois) departamentos, que correspondem a unidades
organicas nucleares, os quais sao dirigidos por um diretor de departamento municipal que corresponde
a cargo de direcao intermédia de 1.° grau:

a) Departamento de Administragao Geral (DAG);
b) Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA).

Artigo 13.°
Estrutura Flexivel
1 — Ao nivel da estrutura flexivel, os servigos municipais organizam-se em:

a) DivisoOes, que constituem unidades organicas flexiveis dirigidas por um chefe de divisao muni-
cipal que corresponde a cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

b) Unidades Organicas, que constituem unidades organicas flexiveis dirigidas por um chefe de
unidade organica que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

2 — Com vista a assegurar a permanente adequacao dos servigos as necessidades de funciona-
mento e de otimizagado dos recursos, tendo em consideragao a programacgao e o controlo criterioso
dos custos e resultados, definem-se as seguintes unidades organicas flexiveis, lideradas por dirigente
intermédio de 2.° grau:

a) Divisao Financeira;

b) Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao;

c) Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia;
d) Divisdo de Infraestruturas Municipais;
)

e) Divisao de Edificios Municipais.
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3 — Unidades organicas flexiveis lideradas por dirigente intermédio de 3.° grau:
a) Unidade de Divulgagao e Marketing;

b) Unidade de Recursos Humanos;

c¢) Unidade de Turismo,

d) Unidade de Eventos e Feiras;

e) Unidade de Desporto e Juventude;

f) Unidade da Cultura;

g) Unidade de Desenvolvimento Social;

h) Unidade Juridica e Administrativa;

i) Unidade Financeira e Aprovisionamento;

j) Unidade da Educagao;

k) Unidade de Notariado, Solicitadoria e Patrimonio Imobiliario;
[) Unidade de Gestao Urbanistica;

m) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao;

n) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio;

0) Unidade de Vias e Espagos Publicos;

p) Unidade de Transito, Viaturas e Oficinas.

Artigo 14.°
Subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se ainda em subunidades organicas, lideradas por pessoal
com fungdes de coordenagao, nos termos do artigo 4.2,n.° 2, alinea b) e artigo 10.2,n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — No ambito das Unidades Organicas, com vista a assegurar fungdes de natureza executiva,
existem as seguintes duas subunidades organicas:

a) Seccao de contraordenagdes e contencioso;

b) Seccao de gestao administrativa;

c) Seccao de contratagao publica e aprovisionamento;
d) Seccgao de Atendimento ao Municipe;

e) Seccao de Vencimentos e Gestao de Carreiras;

f) Seccao de Gestao Urbanistica.

Artigo 15.°
Gabinetes na dependéncia direta da Presidéncia
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao;

b) Gabinete Médico Veterinario e Saude Publica;
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c¢) Gabinete de Tecnologias de Informacgao e Comunicacgao;

d) [revogado];

e) Servigco Municipal de Protegao Civil e Seguranga;

f) Gabinete de Candidaturas a Sistemas de Financiamento;

g) Gabinete do Termalismo;

h) Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural;

i) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade.

CAPITULO IV

Competéncias

SECCAO |
Competéncias dos Gabinetes na dependéncia direta da Presidéncia
e nao integrados na estrutura organica
Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao

1 — O GAPV é um servico de apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente da Camara
Municipal e Vereadores;

2 — Podem ser afetos ao GAPV trabalhadores do Municipio, com fun¢des de apoio técnico, admi-
nistrativo e operacional;

3 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores nas relagdes institucionais internacionais
e nacionais, 6rgaos da uniao Europeia, 6rgaos de soberania e outros organismos da administragao
central, regional e local, instituigoes publicas e privadas;

b) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores na coordenagao dos servigos municipais;
c¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

d) Representar o presidente, quando este o determinar;

e) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente;

f) Formular propostas a submeter ao 6rgao executivo ou a outros 6rgaos nos quais o presidente
tenha assento por atribuigcao legal ou representacao institucional do Municipio;

g) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os érgaos
e estruturas do poder central, com instituigoes publicas e privadas com atividade relevante no concelho,
assim como com outros municipios e associagdes de municipios;

h) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperacao sistematica entre a Camara Municipal
e as Juntas de freguesia e, designadamente, entre os respetivos presidentes;

i) Colaborar com o presidente da cdmara municipal e Vereadores nos dominios da preparagao
técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragao das
propostas por si subscritas;
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j) Organizar a respetiva agenda do Presidente da Camara e Vereadores, agendando reuniées com
outras entidades e com os diversos responsaveis dos servigcos municiais;

k) Cooperar com os restantes servigos;

[) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo individual ou coletivo, e efe-
tuar o respetivo encaminhamento para os servigos;

m) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os
orgaos e servigos das Freguesias;

n) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente neste ambito;

0) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara e Vereagao;

p) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisoes do Pre-
sidente da Camara e/ou Vereadores;

q) Apoiar e secretariar as reunioes interservigos e outras em que participe o Presidente da Camara
e/ou Vereadores;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Gabinete Médico Veterinario e Satude Publica

Ao Gabinete Médico Veterinario e Saude Publica, coordenado por um médico veterinario municipal,
equiparado a chefia de 3.° nivel, compete, designadamente:

a) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem, con-
fecionem, fabriquem, exponham ou vendam produto alimentares de origem animal e seus derivados;

b) Inspecionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

c) Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos alimentares de origem animal;

d) Gerir o centro de recolha municipal de caes e gatos e proceder ao controlo de animais na via
publica;

e) Proceder a vacinagao e revacinagao antirrabica de animais domésticos;

f) Efetuar estudos epidemioldgicos na area do concelho em colaboragao com as autoridades
sanitarias e servigos da administragao central;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 18.°
Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Ao Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao, compete:

a) Promover, orientar e coordenar o processo de informatizagao municipal de forma a assegurar
coeréncia, fiabilidade e eficacia e, de um modo geral, promover a utilizagdo extensiva de tecnologias
de informacgao e comunicacao adaptadas a atividade municipal;
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b) Desenvolver o sistema de intranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicagao interna,
em colaboragao com as restantes unidades orgéanicas;

c) Prestar apoio aos 6rgaos e servigos municipais, no ambito da sua competéncia;

d) Definigao, planeamento, instalagao e gestao dos sistemas de informacao e comunicagao a uti-
lizar ou a fornecer pelos servigos do municipio;

e) Colaborar no processo de simplificagdo administrativa;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Gabinete Técnico Florestal

[revogado].

Artigo 20.°
Servigo Municipal de Protecao Civil e Seguranga

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil e Sequranga (SMPCS) é coordenado por um elemento
designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, sendo
coordenado por um coordenador Municipal de Protegao Civil, que depende hierarquica e funcionalmente
do Presidente da Camara ou ao Vereador com Pelouros e competéncias delegadas, o qual, para efeitos
remuneratorios, é equiparado a titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao,
com direito a despesas de representacgao.

2 — Ao Servigo Municipal de Protecgao Civil e Seguranca, que na sua estrutura interna compreende
o Gabinete Técnico Florestal, compete a prossecucao dos objetivos fundamentais da protegao civil
municipal, nomeadamente nas areas do planeamento, logistica, sensibilizacao e informacgao publica,
monitorizacao e avaliagcao de riscos e nas operagdes, bem como as competéncias definidas pela Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, nomeadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusao da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

e) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

f) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

g) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

h) Realizar agOes de sensibilizagao para questdes de segurancga, preparando e organizando as
populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

i) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

j) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;
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k) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

[) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

m) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil e Seguranga;

n) Realizar agdes de sensibilizacao e divulgacao sobre a atividade de protegao civil;

0) Promover campanhas de informacgao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

p) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e pro-
cedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

q) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Servigo Municipal de Protegao Civil.
3 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete, designadamente:

a) Elaboracao, atualizagao, monitorizagao e execugao dos planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios, ou atual (PME);

b) Participar/integrar as Comissdes Sub-Regionais da Gestao Integrada dos Fogos Rurais;

c¢) Apoiar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais das Caldas da Rainha (em
consonancia com regimento da CMGIFR das Caldas da Rainha);

d) Avaliar e acompanhar os processos ao abrigo do regime juridico aplicavel as agdes de arbo-
rizagao e rearborizacao (RJAAR);

e) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais,
f) Acompanhamento e prestagao de informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

g) Promogao de politicas e de agoes, em coordenagao com o GAEVPN, no ambito do controlo
e erradicacao de agentes bioticos e defesa contra agentes abidticos;

h) Preparacao e elaboragao de pareceres no ambito do Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro,
na sua atual redagao;

i) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

j) Elaboragao e promocgao de agdes de sensibilizagdo da populagao para as causas e efeitos dos
Incéndios Florestais;

k) Acompanhamento e divulgagao do indice diario de risco de incéndios Florestais;

[) Submissao de pedidos na plataforma RUBUS ao abrigo da Protegao do Sobreiro e Azinheira
(exemplares sob responsabilidade do municipio);

m) Gerir e executar as faixas secundarias de gestdo de combustivel, sob responsabilidade do
municipio;

n) Registar as agoes de gestao de combustiveis na base de dados do SGIF (Sistema de Gestao de
Informacao de Incéndios Florestais);

0) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios
(RDFCI);

p) Submissao e corregao de levantamento de areas ardidas entre os 0,5ha a 10ha na plataforma
ICNF;
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q) Fiscalizar as faixas secundarias de gestao de combustivel (proprietarios) e aplicagao de even-
tuais notificagoes, contraordenagdes e aplicagao de procedimentos coercivos de acordo com o definido
pelo Decreto-Lei n.° 82/2021 na sua redacao atual;

r) Preparacgao, elaboragao, avaliagao e execugao do quadro regulamentar respeitante a autoriza-
¢ao da utilizacao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e limpeza de terrenos urbanos
(previsto pelo Decreto-Lei n.° 82/2021 na sua atual redacao);

s) Constituicao e permanente atualizagcao de dossier com legislacao especifica;
t) Avaliagao, em coordenacdo com o GAEVPN, e intervengao em Arvores de Risco.

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°
Gabinete de Candidaturas a Sistemas de Financiamento
1 — Ao Gabinete de Candidaturas a Sistemas de Financiamento, compete:

a) Propor e implementar uma estratégia de capitalizacao de investimento através, designada-
mente, do aproveitamento dos ativos municipais e da atragao de novas fontes de receita e angariagao
de recursos junto de entidades externas;

b) Coordenar a elaboragao de candidaturas para financiamento de projetos municipais estrutu-
rantes;

c¢) Assegurar internamente o apoio aos servigos do Municipio para a obtengao de financiamento
externo, gerindo o expediente processual que lhe esta associado, tendo em conta também a prestagao
de informagao neste dominio;

d) Pesquisa e estudo dos programas comunitarios, com vista a colaboragao na apresentagao de
projetos para candidaturas a fundos comunitarios;

e) Avaliar o impacto da execucdo dos projetos aprovados pelos fundos comunitarios, a nivel
financeiro;

f) Todo o trabalho inerente a elaboragao, acompanhamento, execugao e encerramento de projetos
financiados;

g) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que |he forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — O Gabinete de Candidaturas e Sistemas de Financiamento é composto por uma equipa mul-
tidisciplinar, chefiado por coordenador(a) equiparada a chefia de 2.° nivel, designado(a) pelo prazo
maximo de trés anos, renovavel, por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta fundamentada
do respetivo presidente, a qual deve referir, designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos
inicialmente estipulados.

Artigo 22.°
Gabinete do Termalismo

Ao Gabinete do Termalismo compete:

a) Desenvolver os estudos e relatdrios técnicos exigidos legalmente ou solicitados pela Camara
Municipal, relativos a concessao de aguas termais;

b) Garantir a prestagao de servigos termais e outros servigos associados para os quais o Municipio
e 0s seus equipamentos se encontrem licenciados;
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c¢) Propor anualmente, a Camara Municipal, em cooperagao com outras entidades diretamente
ligadas ao termalismo, programas de agao e de investimento nas areas da saude e termalismo, zelando
pelo seu cumprimento;

d) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que lhe forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°-A
Gabinete de Ambiente, Espacos Verdes e Paisagem Natural

1 — O Gabinete de Ambiente, Espacos Verdes e Paisagem Natural é coordenado por um elemento
designado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, que
depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com Pelouros e com-
peténcias delegadas.

2 — Ao Gabinete de Ambiente, Espagos Verdes e Paisagem Natural compete, designadamente:

a) Propor a construgao, renovacao e conservagao de espacgos verdes urbanos, em articulagao
com a DIM;

b) Assegurar a gestao e a monitorizagao da qualidade do ar, agua, solos, biodiversidade e recursos
geoldgicos;

c) Promover atividades e operagGes de vigilancia e protegao ambiental, visando a prevengao
e redugao de ocorréncias e infragoes ambientais;

d) Realizar agdes conjuntas e articuladas com entidades fiscalizadoras, com jurisdigao na area
territorial do concelho das Caldas da Rainha;

e) Participar na definicdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental, com
vista a promogao e preservagao dos valores naturais do concelho e a manutengao dos servigos pres-
tados pelos ecossistemas;

f) Garantir os procedimentos necessarios para a monitorizagao do Plano Municipal de Adaptacao
as Alteracoes Climaticas e do Plano Municipal de Acgao Climatica e apresentagao de propostas para
a operacionalizagao das agdes por executar;

g) Implementar as agoes consideradas necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas
no Roteiro Nacional para a Descarbonizagao, no European Green Deal, na Estratégia Nacional de Adap-
tacao as Alteragdes Climaticas, no Plano Nacional Energia e Clima 2021-2030, entre outros;

h) Coordenar a participagao e presenca do Municipio no Pacto de Autarcas, na EU Mission to
Adaptation for Climate Change, no Carbon Disclosure Protocol (CDP), no ICLEI — Local Governments
for Sustainability e outras organizagdes nacionais e internacionais que se revelem revelantes para
a implementagao da estratégia climatica do Municipio;

i) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da administragdo central, no
cumprimento das disposigoes legais e regulamentares de protegdao do ambiente, em geral;

j) Promocao do cumprimento da legislagao em vigor relativamente as diversas tipologias de polui-
¢ao e ao controlo e erradicagao de espécies exdticas e invasoras, em articulagao com o GTF;

k) Promover e acompanhar agoes de restauro da Natureza, nomeadamente a reabilitagao da rede
hidrografica do concelho;

[) Propor e realizar agcoes de melhoria, valorizagao, gestao de recursos, protecao e requalificagao
da zona costeira e da rede hidrografica visando a prevengao de riscos;

m) Acompanhar e articular a gestao dos recursos hidricos com as entidades e autoridades com
responsabilidades no sector;
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n) Promover e coordenar a Estratégia Municipal de Sensibilizagcdo e Educagao Ambiental, com
especial foco nos Residuos (Biorresiduos), Biodiversidade e Conservacao da Natureza, Alteragoes
Climaticas, Sustentabilidade, Agricultura, Agua e Recursos Hidricos, Energia;

o) Dinamizar todas as agoes consideradas essenciais na implementagao da Estratégia Municipal
de Sensibilizagao e Educagdao Ambiental, nomeadamente o Programa de Educacao Ambiental da Ban-
deira Azul, o Programa Eco-Escolas da ABAAE e outros que se revelem essenciais;

p) Propor a criagdo de equipamentos municipais de Educagdao Ambiental e assegurar a gestao
dos mesmos;

q) Planificar e desenvolver agdes de promogao da literacia ambiental da populagao;

r) Propor a criagao de areas protegidas de ambito local e monumentos naturais locais e assegurar
a gestao dos mesmos;

s) Propor medidas de melhoria das praias municipais, coordenar as medidas adequadas a imple-
mentagao da Epoca Balnear e elaborar e submeter as respetivas candidaturas que permitam alcangar
ou manter galardoes nas zonas balneares, como a Bandeira Azul, Praia Acessivel, Praia Saudavel, entre
outros;

t) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condi¢des de
qualidade do ambiente e da qualidade de vida;

u) Promover projetos em parceria com outras entidades, com vista a prossecugao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel;

v) Promover politicas de sustentabilidade, no ambito dos 7 R’s: Repensar, Recusar, Reduzir, Rea-
proveitar, Reutilizar, Reciclar e Recuperar;

w) Promover e acompanhar relatérios ambientais estratégicos, estudos de incidéncias ambientais
e estudos de impacte ambiental;

X) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e ativi-
dades econoémicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

y) Proceder as vistorias inerentes aos procedimentos relacionados com a unidade organica e par-
ticipar ou integrar comissodes de vistoria;

z) Desenvolver, implementar e monitorizar indicadores de desempenho de natureza quantitativa
e qualitativa;

aa) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

bb) Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir
a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragao aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econédmica;

cc) Projetar espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte
aimplantar e realizar estudos de integragao paisagistica;

dd) Promover a gest3o dos trabalhos em Grandes Areas de Espagos Verdes como (Parque D. Car-
los |, Mata Rainha Dona Leonor, Abrago Verde e Parque das Aguas Santas, entre outros);

ee) Acompanhamento na recegdo de areas de cedéncia/obras para o municipio, acompanhar
projeto iniciais (espécies)

ff) Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura Paisagista para todo o espago do concelho (zonas
urbanas e rurais), desde a criagao, requalificacao, reconversao, ao acompanhamento, em obra e primeira
fase de manutencao, até consolidagao da mesma;
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gqg) Gestao do arvoredo municipal, regulado pelo instrumento proprio (regulamento do arvoredo)
e com monitorizagao e registo em base de dados (inventario), avaliagcdo e desenvolvimento de proce-
dimentos préprios para a adequada gestao do arvoredo, através da gestao de planos de intervengao
no arvoredo (Podas, Plantagoes, Substituigdes, entre outros);

hh) Instruir e informar sobre a responsabilidade, gestao e aplicagao de produtos fitofarmacéuticos,
no Municipio e nas Juntas de Freguesia.

ii) Coordenar e gerir os processos de adequacgao na adaptagao ao tratamento dos biorresiduos,
em articulagdo com os SMAS;

jj) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que lhe forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°-B
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade

1 — O Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade é coordenado por um elemento designado
pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, que depende hie-
rarquica e funcionalmente do Presidente da Camara ou do Vereador com Pelouros e competéncias
delegadas.

2 — Ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Integridade compete, designadamente:

a) Observar de forma independente os procedimentos, mecanismos e organicas com base num
Cddigo de Conduta pautado pelos principios da Responsabilidade, Lealdade, Cooperagao e Confiden-
cialidade;

b) Auxiliar o Municipio a identificar e avaliar as atividades de maior risco, com intuito de propor
a implementacao de controlos efetivos e apresentar sugestoes de melhoria e recomendagoes, com
o objetivo de concorrer para minimizar/mitigar a probabilidade de ocorréncia de riscos de gestao e,
assim, convergir para a eficacia global da Autarquia;

c) Acompanhar as candidaturas a projetos cofinanciados;

d) Exercer as atividades de auditoria interna dos servigos municipais, a recolha e o tratamento
estatistico e o controlo e analise técnica de resultados da atividade municipal, em fungéo dos planos,
metas e objetivos definidos;

e) Planear, gerir e controlar o programa anual de auditoria e a realizagao de auditorias aos servigos
municipais, bem como acompanhar agoes inspetivas e de auditoria externa, além de assegurar de forma
centralizada, o controlo de todos os processos relacionados com os canais de denuncia, e a gestao de
risco de corrupgao e infragoes conexas;

f) Elaborar a proposta de Programa Anual de Auditoria Interna;

g) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais e de conformidade legal
e regulamentar, no ambito da atividade desenvolvida pelos servigos municipais;

h) Promover agdes inspetivas com o objetivo de prevenir e detetar fraudes e erros, atitudes de
desperdicio, abusos ou praticas antiecondmicas ou corruptas e outros atos ilegais;

i) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidades de tutela, bem como auditorias finan-
ceiras e de gestao externa, nomeadamente a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei
das Financgas Locais, e proceder a andlise dos respetivos relatérios e propor a aplicagao de eventuais
medidas preconizadas;

j) Assegurar o cumprimento das politicas de gestao adotadas e dos planos de procedimento da
Autarquia;
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k) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagao de leis, requlamentos e outras normas vigentes,
verificar a suficiéncia, a exatidao e a regularidade dos processos de arrecadagao de receitas e de rea-
lizagao de despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre medidas
e acoes corretivas que se justifiquem;

[) Coordenar e acompanhar os procedimentos de exercicio do direito ao contraditério resultante
de Auditoria Externa e Agdes Inspetivas Externas;

m) Elaborar e monitorizar a Norma de Controlo Interno e garantir a sua aplicagao;

n) Assegurar a concegao, gestao e implementagao de um Sistema de Controlo Interno adequado,
eficiente e eficaz que pretende prevenir, detetar e reportar situagdes de irregularidades, bem como
a adocgao de medidas corretivas necessarias;

0) Assegurar a elaboragado, acompanhamento e monitorizagdo do Plano Municipal de Prevengao
de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infracdoes Conexas, elaborando o Relatério
Anual da sua aplicagao;

p) Produzir informacgao de gestao relativa aos resultados e efeitos alcangados;

q) Assegurar de forma centralizada o controlo de todo o processo relacionado com os canais de
denuncia, desde (i) Organizagao e Recursos Humanos, (ii) Processos e Definigcao de Fluxos de Informa-
¢ao, (iii) Aplicagdes informaticas e Informacao, e (iv) Infraestruturas Fisicas, nomeadamente:

(xi) Assegurar a divulgagao e aplicagao do Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes
(RGPDI), de acordo com o estabelecido na respetiva legislagao em vigor;

(xii) Promover a gestao e controlo dos canais de dentncia interna que permitem a apresentagao
e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao
da denuncia, a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de impedir
0 acesso a pessoas nio autorizadas;

(xiii) Proceder, de acordo com o prazo legal estabelecido, a notificagdo de denunciante da recegao
da denuncia, informando-o de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma
de admissibilidade da denuncia externa;

(xiv) Praticar os atos internos adequados a verificagao das alegagdes ai contidas e, se for caso
disso, a cessacao da infragao denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou da
comunicagao a autoridade competente para investigagao da infragao, incluindo as institui¢coes, 6rgaos
ou organismos da Uniao Europeia;

(xv) Comunicar ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia
e a respetiva fundamentacgao, no prazo maximo de trés meses a contar da rece¢ao da denuncia;

(xvi) Remeter oficiosamente, a autoridade competente, quando a apreciagao da denuncia nao for
da competéncia do Municipio, disso se notificando o denunciante;

(xvii) Rever a cada trés anos, os procedimentos para a rece¢ao e seguimento de denuncias, tendo
em consideragao a sua experiéncia, bem como a de outras autoridades competentes;

(xviii) Apresentar a Assembleia da Republica, até ao fim do més de margo de cada ano, um relatério
anual de acompanhamento das denuncias recebidas e respetivo tratamento;

(xix) Manter permanentemente atualizado o Manual de Auditoria Interna;

(xx) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.
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CAPITULO V

Composic¢ao e competéncias do Departamento de Administragao Geral (DAG)

Artigo 23.°
Composicao Organica do DAG
O Departamento de Administragdo Geral (DAG) tem a seguinte composig¢ao:
a) Divisao Financeira (DF);
b) Unidade de Divulgagao e Marketing (UDM);
c¢) Unidade de Recursos Humanos (URH);
d) Unidade de Turismo (UT);
e) Unidade de Eventos e Feiras (UEF);
f) Unidade de Desporto e Juventude (UDJ);
g) Unidade da Cultura (UC);
h) Unidade de Desenvolvimento Social (UDS);
i) Unidade Juridica e Administrativa (UJA);
j) Unidade Financeira e Aprovisionamento (UFA);
k) Unidade da Educagao (UE);

[) Unidade de Notariado, Solicitadoria e Patriménio Imobiliario (UNSPI).

Artigo 24.°
Competéncias funcionais especificas do DAG
Ao DAG, a cargo de um diretor de departamento, compete, designadamente:
a) Elaboragao do plano e relatério de atividades anual;
b) Coordenagao da politica de qualidade e de seguranga, higiene e saide no trabalho do Municipio;
c) Coordenagao da organizagao do orgamento municipal, incluindo as respetivas modificagoes;
d) Coordenacao dos processos administrativos sujeitos a fiscalizagao do Tribunal de Contas;

e) Coordenacgao e controlo de gestdo de recursos financeiros e elaboragao da contabilidade

municipal;

f) Coordenacao da gestao dos recursos humanos e formacao profissional,

g) Coordenacao e controlo da gestao, avaliagao de desempenho no ambito do SIADAP;

h) Coordenagao do processamento de remuneragoes;

i) Coordenagao na realizagao de estudos estatisticos, relatérios e outros de interesse municipal;
j) Coordenacao dos Servigos Juridicos;

k) Coordenagao dos Servigos de Execugdes Fiscais incluindo as inerentes competéncias tributarias;

[) Coordenagao do Servigo de Contencioso;
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m) Coordenar os procedimentos contraordenacionais;
n) Supervisao do apoio as freguesias e associagoes do concelho;

o) Definicao, planeamento, instalagao e gestao dos sistemas de informagao e comunicagao ou
a utilizar ou a fornecer pelos servigos do Municipio;

p) Centralizagao do aprovisionamento municipal;

q) Promocao de concursos;

r) Gestao e controlo de stocks e do patrimdnio municipal;
s) Coordenacao do servigo de atendimento geral ao municipe;
t) Coordenacao do expediente e arquivo geral;

u) [revogado];

v) [revogado];

w) [revogado];

x) [revogado];

y) [revogado];

z) [revogado];

aa) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado do municipio;

bb) Prestar toda a informacao e pareceres que lhe forem cometidas, no ambito técnico juridico;
cc) Coordenar a instrugao de processos disciplinares, de inquérito, sindicancia ou de averiguagoes;

dd) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado, previstos legalmente, inclusive,
aqueles em que nao seja exigida escritura publica promovendo, instruindo e praticando os inerentes
procedimentos técnico-administrativos;

ee) Apoiar os demais servigos no respeitante a processos de expropriagao;
ff) Coordenar os Servigos de Notariado, Solicitadoria e Patriménio Imobiliario;
gg) Coordenar o servigo de Tesouraria;

hh) Promover e instruir os procedimentos administrativos inerentes a aquisigao, alienagao, permuta
e locagao de prédios rusticos ou urbanos;

ii) Promover, manter atualizado e praticar todos os atos de registo inerentes a bens imoéveis, junto
do Servigo de Finangas Conservatoria do Registo Predial das Caldas da Rainha;

ji) Coordenacgao das atividades relativas a educacgao, desporto e juventude;

kk) Gestao e rentabilizagao dos equipamentos culturais, desporto e juventude;

Il) Coordenacao das atividades relativas ao desenvolvimento humano, cultura e turismo;
mm) Coordenacao das atividades relativas aos eventos e feiras e a divulgacao e marketing

nn) Coordenacgdo da promogao de eventos culturais, desportivos e de desenvolvimento do turismo;
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00) Cooperacgao nos programas de informacgao e formagao nas areas da cultura, desporto, juven-
tude, desenvolvimento humano, turismo e educagao;

pp) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

SUBCAPITULO |

Competéncias da Divisao Financeira (DF)

Artigo 25.°
Divisao Financeira (DF)
A Divisdo Financeira a cargo de um Chefe de Divisao, compete, designadamente:
a) Elaboragao do plano e relatério de atividades anual;
b) [revogado];
c) Coordenagao da organizagao dos documentos provisionais, incluindo as respetivas modificagoes;

d) Coordenagao dos processos administrativos da DF sujeitos a fiscalizagdo, nomeadamente, do
Tribunal de Contas e da Inspegao Geral de Finangas;

e) Coordenacgao e controlo de gestdo de recursos financeiros e elaboragao da contabilidade
municipal;

f) [revogado];

g) [revogado];

h) [revogado];

i) Coordenacao na realizacao de estudos estatisticos, relatorios e outros de interesse municipal;
j) Promover e coordenar procedimentos de contratagao publica;
k) Gestao e controlo de stocks e do patrimoénio municipal;

[) Gestao dos Servigos de tesouraria;

m) [revogado];

n) [revogado];

o) [revogado];

p) [revogado];

q) [revogado];

r) [revogado];

s) [revogado];

t) [revogado];

u) [revogado];

v) [revogado];

w) [revogado];
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X) [revogado];

y) [revogado];

z) [revogado];

aa) [revogado];

bb) [revogado];

cc) [revogado];

dd) [revogado];

ee) [revogado];

ff) [revogado];

gg) [revogado];

hh) [revogado];

ii) [revogado];

jj) Assegurar os registos contabilisticos das receitas e despesas do municipio;
kk) Assegurar as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal,

I) Proceder aos registos da divida municipal e gerir as conta-correntes com terceiros;

mm) Assegurar o controlo da receita e a sua arrecadagao;

nn) Efetuar regularmente a reconciliagao de saldos das contas da contabilidade patrimonial com
a orgamental,

00) Proceder a tramitagao procedimental, gestdo e acompanhamento dos processos de contra-
tagao publica do Municipio;

pp) Assegurar a adequada preparacgao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
qq) Proceder as publicagoes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

rr) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragao de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente;

ss) Proceder a elaboragao das grandes opgoes do plano e orgamento e controlar a sua execugao;

tt) Elaborar os relatérios periddicos de avaliagdo, com indicadores de gestao, para a adogao de
medidas de reajustamento;

uu) Implementar e manter um sistema de contabilidade de gestao;
vv) Desenvolver os centros de custos;

ww) Prestar a informagao econdmica e financeira a DGAL — Diregao Geral das Autarquias Locais,
e restantes Entidades;

xx) Gestao dos Servigos de tesouraria;

yy) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.
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SUBCAPITULO Il

Competéncias das Unidades Organicas

Artigo 26.°
Unidade de Divulgagao e Marketing (UDM)

A Unidade de Divulgagao e Marketing a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado
por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Contribuir para consolidagao da imagem publica do Municipio e dos seus érgaos representativos;
b) Assessorar e apoiar o Executivo a delinear uma estratégia de comunicagao;

c) Assessorar a relagdo do Executivo com a comunicagao social, quer pelo estabelecimento de
contactos, prestacao de informacgao devidamente validada ou ainda, sempre que solicitado, quer pela
emissao de pareceres ao executivo sobre qualquer assunto onde a comunicagao seja parte integrante;

d) Desenvolver todos os esforgos no sentido de potenciar a imagem, comunicagao e a marca
municipal junto dos municipes através de um plano de atividades a elaborar anualmente;

e) Produzir um “Press Clipping” das noticias referentes ao Municipio e ou eventos, bem como
organizar o arquivo noticioso e fotografico;

f) Proceder, sempre que solicitado, a constituicdo de um dossier de imprensa de acordo com
a tematica solicitada;

g) Divulgar todas as agdes e eventos municipais, atempadamente comunicadas ao Gabinete por
todos os meios que tiver a sua disposigao;

h) Produzir materiais de divulgagao adequados a consecugao dos objetivos atras enunciados;

i) Participar na organizagdo e comunicagao interna ao nivel da Identidade Visual e Corporativa
e Publicidade;

j) Dar apoio as cerimonias oficiais do municipio;

k) Apoiar o executivo no contacto a estabelecer com a comunicagao social, efetuando o devido
aconselhamento de acordo com as normas de boas praticas do sector;

[) Coordenar a comunicagao nas redes sociais;
m) Coordenar o servigo de Design e Webhdesign;
n) Elaborar o Plano de Comunicacgao e de Meios;

)
o) Elaborar a gestao de conteldos;
p) Coordenar o servigo de publicidade;
)

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 27.°
Unidade de Recursos Humanos (URH)

A Unidade de Recursos Humanos a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por
chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Proceder a analise e aplicagao das normas que informam o regime juridico do pessoal nas
matérias que constituem o ambito de atuacao do sector;
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b) Garantir a elaboragao, manutengao ou alteragcdo do mapa de pessoal e do orgamento de des-
pesas com o pessoal;

c) Assegurar a tramitacao dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selegao, e de
integragao;

d) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao Publica
(SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;

e) Assegurar as interveng0es necessarias em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho;
f) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da seguranga higiene e satide no trabalho;
g) Organizar os processos de acidentes de trabalho;

h) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formacao profissional;

i) Acompanhar os processos de acumulagao de fungoes;

j) Organizar e manter atualizados os processos individuais e os ficheiros e cadastro dos traba-
Ihadores, incluindo férias, faltas e licengas;

k) Lavrar contratos de trabalho;
[) Coordenar o processamento de vencimentos e outros abonos;

m) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abono de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagoes e executar todos os mapas a enviar
mensalmente a Caixa Geral de Aposentagoes, Seguranga Social e companhias de seguro;

n) Supervisionar e conferir os mapas e relagdes de documentos facultativos obrigatdrios, enviando
dentro do prazo para os servigos respetivos;

0) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com os trabalhadores
e comunicar a Unidade Financeira Aprovisionamento e Patrimonio tudo o que diga respeito ou tenha
influéncia nas remuneragdes;

p) Proceder a gestao da aplicagao para controlo de assiduidade;

q) Proceder ao controlo, registo e processamento de trabalho suplementar e ajudas de custo;
r) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos;

s) Proceder a emissao de declaragoes individuais e coletivas para efeitos de IRS;

t) Recolher e tratar os dados necessérios a obtengao dos indicadores para elaboracao do plano
de atividades e balango social;

u) Colaborar na execucao do Relatério de Gestao;

v) Assegurar a atualizagao permanente de todas as plataformas de informagao, relativas a gestao
de recursos humanos;

w) Elaborar o plano anual de formagao, segundo as propostas apresentadas pelos servigos e requi-
sitos legais, assegurando a sua posterior gestao;

X) Assegurar o relacionamento com as entidades que intervenham no ambito da agao social
complementar aos trabalhadores do Municipio;

y) Elaborar mapas comparativos e demais informagdes estatisticas necessarias para o relatério
de gestao do Municipio ou por determinagao superior ou imperativo legal;

z) Assegurar o controlo de gestdo da avaliagao de desempenho;
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aa) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;
bb) Assegurar o apoio as freguesias do concelho no ambito dos procedimentos concursais;

cc) Coordenar e assegurar o acolhimento e a integragao de novos trabalhadores, garantindo os
esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

dd) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 28.°
Unidade de Turismo (UT)

A Unidade de Turismo, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau designado por chefe de
unidade, compete, nomeadamente:

a) Dinamizacgao da atividade turistica e termal do Municipio das Caldas da Rainha;

b) Desenvolvimento de projetos e agdes de promogao e divulgagao turistica e termal do Municipio
das Caldas da Rainha nos mercados interno e externo;

¢) Promogao do Municipio e dos produtos que marcam a sua identidade e o seu potencial como
destino turistico;

d) Desenvolvimento de estudos e projetos de qualificagao da oferta turistica e termal do Municipio;

e) Dinamizacgao de associagoes locais de operadores tendo em vista a melhoria da oferta e o desen-
volvimento de ofertas integradas;

f) Realizacao de estudos sobre a evolugao da oferta e da procura turistica no Municipio e a proposta
de desenvolvimento de agoes e projetos de agoes de reforgo da competitividade da oferta;

g) Dinamizacao da oferta turistica e termal do Municipio;

h) Promover o inventario dos recursos turisticos;

i) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

j) Promogao, organizagao e captagao de eventos de interesse turistico para o Municipio;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

Artigo 29.°
Unidade de Eventos e Feiras (UEF)

A Unidade de Eventos e Feiras, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau designado por chefe
de unidade, compete, nomeadamente:

a) Planear as agoes a desenvolver no ambito dos eventos, recorrendo a ferramentas de confir-
magcao e avaliagao dos mesmos;

b) Criar fichas de atividade, por evento, para concentragao de informagao sobre todos os meios
e recursos envolvidos;

c) Manter atualizada a informacgao em base de dados e nas aplicagGes referentes aos custos por
evento;

d) Colaborar com os restantes servigos municipais na realizagao de eventos;

e) Assegurar a gestao dos Mercados Municipais e o desenvolvimento de agdes e projetos de
modernizacao das suas infraestruturas;
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f) Assegurar o cumprimento dos Regulamentos dos Mercados Municipais, tanto no plano técnico,
como organizacional,

g) Assegurar a gestao, manutengao e conservagao dos materiais, equipamentos e instalagGes
atribuidos;

h) Proceder a analise e emitir informacgdes sobre participagoes, reclamacgoes e queixas de par-
ticulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolugao e, se necessario,
encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

i) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagdo dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

j) Promover a conservagao, manutengao e reparagao dos espacgos e equipamentos destinados
a feiras e mercados;

k) Zelar e promover a limpeza e conservagao das instalagdes destinadas a realizagéo de feiras
e mercados;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 30.°
Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

A Unidade de Desporto e Juventude a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por
chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares no sentido da generalizagao da pratica desportiva;

b) Recolher, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia, regular e pontual, das instalagbes
desportivas do Municipio;

c) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagao de eventos vocacionados para a pro-
mocao do desporto;

d) Efetuar a calendarizagao de treinos nos espagos semanais e dos jogos de competicao oficial
em diversas modalidades desportivas;

e) Zelar pela boa conservacgao das instalagoes, condigdes de higiene e de utilizagao;
f) Coordenar a realizagao de estudos de diagndstico da realidade juvenil do Municipio;
g) Promogcao de programas de informacgao e formacgao na area da Juventude;

h) Efetuar atendimento aos utentes sobre assuntos relacionados com esta Unidade;

i) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, designadamente as respeitantes
ao procedimento administrativo, assim como as normas de controlo interno, tendo em conta a orga-
nizagao do servigo;

j) Colaborar na elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento, no ambito das
atividades que competem a Unidade;

k) Assegurar o cumprimento/controlo de execucao do Plano Plurianual de Investimentos e Orga-
mento da Unidade;

[) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

m) Gerir e dirigir os recursos humanos afetos aos seus servicos;
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n) Proceder a atualizagao permanente da Carta Desportiva Municipal, mediante um levantamento
exaustivo de todas as instalagdes desportivas existentes no concelho;

o) Colaborar na elaboragao, executar e fazer cumprir as obrigagées decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
desportivas do concelho;

p) Coordenar as atividades realizadas nos equipamentos desportivos municipais, colaborando
na respetiva programacao;

q) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo e cultural;

r) Apoiar e promover agoes de empreendedorismo que visem o desenvolvimento de competéncias
ao nivel da juventude;

s) Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com deficiéncia;
t) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 31.°
Unidade da Cultura (UC)

A Unidade da Cultura a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de
unidade, compete, nomeadamente:

a) Colaborar na organizagao e implementagao de eventos de natureza cultural;

b) Coordenar os Servigos de museus;

c¢) Coordenar os servigos do patrimonio cultural,

d) Acompanhar as atividades de natureza cultural desenvolvidas no concelho;

e) Coordenar a realizagao de estudos de diagndstico da realidade cultural do Municipio;

f) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras entidades na area da cultura;

g) Analisar e propor a decisdo sobre os pedidos de cedéncia regular e pontual das instalagbes
culturais do Municipio;

h) Promogao de programas de informagao e formacgao na area da cultura;

i) Assegurar uma gestao integrada das agdes de cultura em articulagdo com outros servigos
municipais e em parceria com organizagoes publicas ou privadas;

j) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagao de eventos vocacionados para a pro-
mocao da cultura;

k) Efetuar a gestao dos equipamentos culturais sob sua algada, coordenando a sua utilizagao,
conservagao, vigilancia, seguranca e higiene;

[) Promover o desenvolvimento de competéncias, atitudes e niveis de literacia, contribuindo para
a formacgao de cidadaos mais informados, mediante o acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao
pensamento, a cultura e a informagao;

m) Coordenar os Servigos da Biblioteca;

n) Coordenar os Servigos de arquivo histérico;

59/78

Aviso n.° 8343/2025/2



N.° 62
— 28-03-2025

0) Promover o acesso a documentacgao e informacao Util e atualizada em diversos suportes, esti-
mulando varios tipos de leitura (escrita, imagem, som, multimédia, digital);

p) Criar as condigdes que permitam a reflexao, o debate e a critica, através de atividades de exten-
sao cultural e servigo educativo da Biblioteca;

q) Conceber e gerir projetos que promovam a criagao e o fortalecimento de habitos de leitura nas
criancas e jovens desde a primeira infancia;

r) Contribuir para o desenvolvimento de capacidades individuais de utilizar a informacgao e as
tecnologias da informacao;

s) Criar solugdes de servigos e materiais especificos e inclusivos para os cidadaos com dificuldades
de ordem fisica e necessidades especiais, que ndo possam usar os materiais ou servigos correntes;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 32.°

Unidade de Desenvolvimento Social (UDS)

A Unidade de Desenvolvimento Social, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado
por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras entidades na area da agao social;

b) Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados os ficheiros, anotando
todos os movimentos dos respetivos processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

c¢) Propor, promover e apoiar programas de ocupacgao de tempos livres atividades destinadas
a infancia, juventude, idosos e deficientes;

d) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinser¢ao socioprofissional dos
municipes;

e) Manter atualizado o diagndstico social do Concelho, propondo e executando medidas de politica
social municipal, designadamente no ambito de apoio a habitagao, a saude, a familia e a terceira idade;

f) Assegurar uma gestao integrada das agoes de prevencgao e insergao social em articulagao com
outros servigos municipais e em parceria com organizagdes publicas ou privadas;

g) Efetuar a gestao dos equipamentos sociais municipais sob a sua algada, coordenando a sua
utilizagao, conservacao, vigilancia, seguranga e higiene;

h) Assegurar uma articulagao eficaz de todas as iniciativas e agdes no ambito da agao social
escolar, em articulagao com outros servigos municipais;

i) Coordenar o gabinete de atendimento a vitima de violéncia doméstica;
j) Integrar a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;
k) Coordenar o Servigo de apoio a imigrantes;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 33.°
Unidade Juridica e Administrativa (UJA)

A Unidade de Jurdica e Administrativa a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado
por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Colaborar na instrucao de processos administrativos sujeitos a fiscalizacdo, nomeadamente,
do Tribunal de Contas e da Inspegao-Geral de Financas;
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b) Realizar estudos estatisticos, relatorios e outros de interesse municipal;

c) Apoio juridico ao servigo de contratagdo publica;

d) Assegurar o desempenho eficiente dos servigos de atendimento dos municipes;

e) Coordenar o expediente e arquivo geral;

f) Colaboragao na gestao e rentabilizacdo de equipamentos culturais, desportivos e escolares;
g) Colaboracao nas atividades municipais relativas a agéo social e saude;

h) Organizar na gestdo dos cemitérios municipais;

i) Prestar toda a informacéo e pareceres que lhe foram cometidas, no ambito técnico juridico;
j) Coordenar os servigos juridicos;

k) Coordenar os procedimentos contraordenacionais;

[) Coordenacgao do Servigo de Contencioso;

m) Coordenar os Servigos de Execugdes Fiscais incluindo as inerentes competéncias tributarias;
n) Prestar apoio juridico as freguesias e associagdes do concelho;

o) Elaborar regulamentos municipais;

p) Instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, sindicancia ou de averiguagdes;

q) Apoiar os demais servigos no respeitante a processos de expropriagao;

r) Coordenar o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor (SMIC);

s) Coordenar o “Espago Cidadao";

t) Coordenar os servigos municipais de apoio aos municipes;

u) Assegurar a cobrancga de taxas do Municipio em execugao fiscal,

v) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 34.°
Unidade Financeira e Aprovisionamento (UFA)

A Unidade Financeira e Aprovisionamento a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, desig-
nado por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Elaboracao do plano e relatério de atividade anual;
b) Elaboragao do orgamento municipal, incluindo as respetivas modificagoes;

c) Colaborar na instrugao de processos administrativos sujeitos a fiscalizagdo, nomeadamente,
do Tribunal de contas e da Inspegao-Geral de Finangas;

d) Gestao de recursos financeiros, elaboragao da contabilidade municipal;

e) Assegurar o cumprimento da legislacao relativa a assungao de compromissos e pagamentos
em atraso;

f) Acompanhar o processamento de remuneragdes;

g) Realizar estudos estatisticos, relatorios e outros de interesse municipal;
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h) Assegurar a gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal;
i) Assegurar a gestao e rentabilizagao dos equipamentos culturais, desportivos e escolares;

j) Colaboragao na programagao das novas contrugdes e de grandes obras de manutengao dos
edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, incuindo equipamentos desportivos
e culturais a levar a cabo pela autarquia;

k) Coordenar o funcionamento dos servigos de Tesouraria;
[) Apoio as freguesias e associagdoe do concelho;

m) Gestado do aprovisionamento e contratagao publica;

n) Gestao de protocolos com outras entidades;

0) Coordenar o servigo de faturagao;

p) Coordenar o servigo de patriménio mobiliario;

q) Colaborar na organizagao e registo contabilistico do Patrimdnio Municipal imobiliario e efetuar
o respetivo registo contabilistico;

r) Gestao de armazém e administracao direta;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas

Artigo 35.°
Unidade da Educagao (UE)

A Unidade da Educacdo a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de
unidade, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao das atividades escolares do Municipio assim como planear e executar as
politicas municipais nesse ambito;

b) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a sua gestao;

c) Gerir o fornecimento de refeigdes, assegurando o funcionamento dos refeitorios e respetivos
equipamentos;

d) Promover a gestao de apoio a familia nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

e) Organizar agoes de promocao e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficacia dos
estabelecimentos de ensino;

f) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

g) Efetuar a gestao dos equipamentos escolares municipais sob sua algada, coordenando a sua
utilizagao, conservacao, vigilancia, seguranga e higiene;

h) Zelar pela boa conservagao das instalagoes, condigoes de higiene e de utilizagao das mesmas;
i) Coordenar o servigo de educagao dos agrupamentos de escolas do concelho;

j) Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados os ficheiros, anotando
todos os movimentos dos respetivos processos, mantendo em ordem o arquivo sectorial;

k) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras entidades na area da educagao;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.
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Artigo 36.°

Unidade de Notariado, Solicitadoria e Patriménio Imobiliario (UNSPI)

A Unidade de Notariado, Solicitadoria e Patriménio Imobiliario, a cargo de um dirigente intermédio
de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Preparar a instrucao dos procedimentos tendentes a formalizagdo dos contratos para os quais
seja exigida a forma de escritura publica ou para os casos em que o contrato revista a forma de docu-
mento particular autenticado;

b) Promover o registo predial dos bens imdveis em que o Municipio seja o sujeito passivo da
respetiva relagao juridica contratual,

c) Proceder a emissao de certiddes e fotocopias autenticadas dos atos notariais e contratos;

d) Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos administrativos que, nos termos
legais, devam ser reduzidos a escrito;

e) Organizar, manter e submeter os processos que se destinem a fiscalizagado do Tribunal de Contas
e que nao sejam da competéncia de outro gabinete ou unidade organica;

f) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado do Municipio;

g) Instruir os processos de expropriagoes;
h) Coordenar os procedimentos administrativos do Patriménio Municipal imobiliario;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

CAPITULO VI

Composicao e Competéncias do Departamento de Obras Urbanismo
e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA)

Artigo 37.°
Composic¢ao Organica do Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA)

O Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA) tem a seguinte
composicao:

a) Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao (DGUF);

b) Divisao de Infraestruturas Municipais (DIM);

c) Divisao de Edificios Municipais (DEM);

d) Divisdo de Planeamento Territorial e Geoestratégia (DPTG);

e) Unidade de Gestao Urbanistica (UGU);

f) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH);

g) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdorio (UPOT);
h) Unidade de Vias e Espagos Publicos (UVEP);

i) Unidade de Transito, Viaturas e Oficinas (UTVO).
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Artigo 38.°
Competéncias do Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA)

Ao Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente (DOUDMA), a cargo de um
diretor de departamento, compete, designadamente:

a) Planeamento municipal, acompanhamento e avaliagao dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério;

b) Promover o desenvolvimento do Sistema de informagao Geografica municipal e garantir a sua
utilizagao pelos varios servigos municipais;

¢) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e turisticas do municipio, dotando
a Camara Municipal de instrumentos de gestao urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvi-
mento definida para o concelho;

d) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos e administrativos inerentes ao
licenciamento de obras particulares;

e) Promover a elaboracao de estudos e elementos necessarios ao processo de atribuigcdo de
denominacoes toponimicas e de numeragao de policia;

f) Construgao e manutengao dos edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;
g) Gestao e rentabilizagdo dos equipamentos culturais, desportivos e escolares;

h) Assegurar a conservagao, manutengao e gestao das oficinas e do armazém, bem como apoiar
a realizacao de eventos;

i) Gestao das acessibilidades viarias, transportes urbanos, estacionamento e iluminagao publica;
j) Promogao de uma politica ambiental responsavel;

k) Gestao dos espacos verdes;

[) Elaboragao e implementacgao de projetos de energias alternativas;

m) Zelar pelas instalagGes e material a seu cargo;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

SUBCAPITULO |

Competéncias das Divisoes

Artigo 39.°
Competéncias da Divisao de Gestao Urbanistica e Fiscalizagao (DGUF)
1 — A Divisao de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo (DGUF) a cargo de um Chefe de Divisao, compete:
a) [revogado];
b) [revogado];
c) [revogado];
d) [revogado];
e) [revogado];

f) [revogado];
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g) [revogado];
h) [revogado];
i) [revogado];
j) [revogado];
k) [revogado];
) [revogado];
m) [revogado];
n) [revogado];
o) [revogado];
p) [revogado];
q) [revogado];
r) [revogado];
s) Assegurar o controlo do desenvolvimento urbanistico;

t) Asseqgurar a correta ocupacao do solo de acordo com os parametros legais e os instrumentos
de planeamento;

u) Promover a adequada integracado urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitagao e regeneracao urbana, nomeadamente nos centros
historicos e zonas antigas;

v) Promover a qualidade da imagem urbana;

w) Assegurar a fiscalizagao nas diversas areas em que o Municipio detém competéncia fiscali-
zadora e promover o contencioso contraordenacional;

X) Assegurar o atendimento técnico/urbanistico personalizado;
y) Disponibilizar informagao através de meios informaticos;

z) Proceder a apreciagao liminar e instrugao de processos de operagdes urbanisticas, incluindo
a emissao dos respetivos titulos/alvaras;

aa) Promover a agao de fiscalizagao municipal, técnica e urbanistica;

bb) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagdes urbanisticas sujeitas a licen-
ciamento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizacao;

cc) Produzir pareceres, comunicagdes, informagdes ou autorizagdes administrativas;
dd) Realizar vistorias e subsequentes propostas para decisao, incluindo de autorizagao de utilizagao;

ee) Definir a estratégia e programacao das acdes nas Areas de Reabilitacdo Urbana, através de,
entre outros, a elaboragao do Plano Estratégico de Reabilitagao Urbana e a Operagao de Reabilitagao
Urbana para as diferentes Areas de Reabilitacao Urbana definidas no concelho;

ff) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestao dos proje-
tos de requalificagdo do espaco publico municipal e das matérias referentes a qualificagao da imagem
urbana;

gg) Fazer avaliagao de imdveis e acompanhar as peritagens externas quando necessario;
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hh) Assegurar a ligacao e troca informagao permanente com os servigos que tratam dos registos
patrimoniais, em particular sempre que ocorra uma aquisi¢ao, permuta ou alienagao, no ambito da
gestao de processos urbanisticos ou de ordenamento territorial;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas pela Camara.

2 — A DGUF reporta diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias
delegadas e a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis e seccoes:

a) Unidade de Gestao Urbanistica (UGU);
b) Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH);

c) Secgao de Gestdo Urbanistica.

Artigo 40.°
Competéncias da Divisao de Infraestruturas Municipais (DIM)
A Divisao de Infraestruturas Municipais a cargo de um Chefe de Divisdo compete, nomeadamente:
a) Gerir os procedimentos de contratagao publica das empreitadas;

b) Participar na elaboragado dos procedimentos de contratagao publica de aquisigao de bens
e servigos;

c¢) Promover e superintender a fiscalizacao e gestao do periodo de garantia das obras municipais
adjudicadas por empreitada;

d) Assegurar a construgao, gestao e manutencao da rede vidria e dos espacos publicos municipais,
incluindo espacos verdes;

e) Promover e participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao
energética da iluminagao publica e da frota municipal;

f) Manter atualizado um registo da situagao das vias municipais;

g) Organizar e gerir o estaleiro municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes ser-
vigos municipais e freguesias do concelho;

h) Gerir a frota municipal de maquinas industriais e viaturas afetas aos servigos operacionais;

i) Executar obras por administragao direta nas infraestruturas viarias e outros espagos publicos;
j) Participar na elaboragao de projetos da rede viaria e dos outros espagos publicos;

k) Acompanhar e fiscalizar a construgao e manutengao de vias municipais;

[) Assegurar a conservagao, manutencgao e gestao do estaleiro municipal;

m) Efetuar a gestao do parque de viaturas, maquinas e ferramentas;

n) Prestar apoio operacional a realizagao de eventos e de atividades municipais ou com partici-
pacao municipal;

0) Prestar apoio técnico e operacional na realizagdo das obras promovidas pelas Juntas de Fre-
guesia;

p) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Divisao;
q) Fiscalizar as obras de urbanizagao promovidas por particulares;

r) Fiscalizar as intervengdes de particulares ou outras entidades nas vias municipais e espagos
publicos;
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s) Promover a mobilidade, ordenamento do transito e sinalizagao rodoviaria;

t) Estudar, propor e implementar a medidas que contribuam para o aumento da fluidez do transito
e da seguranca rodoviaria;

u) Assegurar a adequada sinalizagao vertical e horizontal na rede viaria urbana e rural incluindo,
lugares de estacionamento e passadeiras para os peoes;

v) Controlar e informar os processos de ocupacgao da via publica, nomeadamente, cortes de ruas,
estradas, avenidas e passeios pedestres;

w) Apreciar os projetos das obras de urbanizagao;
x) Fiscalizar e participar na rececao das obras de urbanizagao;

y) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas

Artigo 41.°
Competéncias da Divisao de Edificios Municipais (DEM)
A DEM, Divisao de Edificios Municipais, a cargo de um Chefe de Divisdo compete, nomeadamente:
a) Gerir os procedimentos de contratacao publica de empreitadas;

b) Participar na elaboragado dos procedimentos de contratagao publica de aquisigao de bens
e servigos e gerir a execugao dos respetivos contratos;

c) Promover e superintender a fiscalizagao e gestado do periodo de garantia das obras municipais
adjudicadas por empreitada

d) Assegurar a construgcao e manutengao do edificado, equipamentos e cemitérios municipais ou
sob responsabilidade municipal;

e) Promover e assegurar a realizagao dos procedimentos conducentes a segurancga e saude nas
obras e instalagdes municipais;

f) Propor e executar as intervengoes programadas de recuperagao, conservagao ligeira ou manu-
tencao nos edificios, equipamentos e cemitérios municipais, ou sob responsabilidade municipal;

g) Promover as reparagdes necessarias ao regular funcionamento do edificado, equipamentos
e cemitérios municipais;

h) Promover e participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao
energética do edificado;

i) Participar na elaboracéo de projetos de obras no edificado, equipamentos e cemitérios munici-
pais, ou sob responsabilidade municipal,

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 41.°-A
Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia
1 — A Divisdo de Planeamento Territorial e Geoestratégia (DPTG) compete:

a) O planeamento estratégico do concelho através da elaboragéo de instrumentos de ordenamento
do territorio, de planos municipais de ordenamento do territério, de estudos urbanisticos e outros ins-
trumentos de planeamento e gestao do territorio de iniciativa municipal;
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b) Implementar e manter atualizado o sistema de informagao geografica em cooperagao com os
servigos técnicos de informatica e os demais servigos municipais;

c) Realizar os estudos e projetos de ordenamento e requalificagao do espago publico e de circula-
¢ao/ transito que promovam a circulagao o estacionamento publico e a mobilidade urbana, promovendo
a qualidade da imagem urbana e as condi¢des que garantam a mobilidade para todos;

d) Gerir o cadastro toponimico, topografico, cartografico e predial;

e) Definir a estratégia municipal para o Concelho em termos de planeamento do territério e de
investimento em equipamentos de iniciativa publica ou privada;

f) Assegurar o planeamento e gestao sustentavel do territério com vista a valorizagao do Concelho
e da melhoria de condigdes de vida dos residentes, promovendo a sua atratividade e a captagao de
investimento;

g) Definir a estratégia e planeamento relativo as questdes referentes a habitagao, publica e privada,
no territorio de Caldas da Rainha;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

2 — ADPTG reporta diretamente ao Presidente ou ao Vereador com Pelouros e competéncias dele-
gadas e a sua estrutura interna compreende a Unidade de Planeamento, Ordenamento do Territorio e SIG.

3 — A DPTG integra a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT) a cargo de
um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade.

SUBCAPITULO Il

Competéncias das Unidades Organicas

Artigo 42.°
Unidade de Gestao Urbanistica (UGU)

A UGU, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

a) Analisar e verificar os pedidos de controlo prévio de operagoes urbanisticas sujeitas a licencia-
mento, nomeadamente no espago publico, comunicagao prévia e autorizagao de utilizagao;

b) Coordenar a atividade da unidade organica;

c) Gerir o sistema de informagao e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao atendi-
mento e informacgao ao publico, a recegao, instrugao preliminar e encaminhamento de processos para
apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

d) Coordenar e assegurar o controlo prévio municipal dos procedimentos em conformidade com
o Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacao;

e) Coordenar a andlise dos pedidos ou comunicagoes relativas a instalagao e modificagao de
estabelecimentos ou atividades abrangidas por legislagao especifica;

f) Coordenar a analise de pedidos ou comunicagdes de instalagao de publicidade e de ocupacao
do espaco publico;

g) Coordenar a realizagao de vistorias no ambito da gestdo urbanistica e participar na respetiva
comissao;

h) Colaborar nas agGes de fiscalizagdo municipal no ambito da fiscalizagéo urbanistica;
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i) Apreciar reclamacdes, pedidos de certidao e fornecer copias de processos da competéncia da
gestao urbanistica;

j) Promover a sistematizagao e disponibilizagdo de informacgao ao cidadao nas areas da gestao
urbanistica;

k) Coordenar a gestao de todos os procedimentos administrativos previstos nas alineas anteriores;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 43.°
Unidade de Regeneragao Urbana e Habitagao (URUH)

A URUH, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

a) [revogado];
b) [revogado];
c) [revogado];
d) [revogado];

e) Estudar e propor o regime dos beneficios fiscais associado a delimitagao de area de reabilitagao
urbana, em articulagao com os demais servigos municipais competentes;

f) Apoiar as candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio que viabilizem a implemen-
tagao de projetos de reabilitagao urbana;

g) Articular, com os demais servigos municipais e entidades externas, as agoes necessarias a exe-
cucao de operagdes de reabilitagao urbana;

h) Acompanhar a elaboragao e aprovagao de instrumentos e gestao territorial, necessarios a rea-
bilitagao urbana, junto do servigo municipal competente;

i) Apoiar a elaboragao e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estratégicos
desenvolvidos pelo municipio ou entidades externas, com impacte territorial no espago urbano
municipal;

j) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e regeneracao urbana e definir
estratégias para a sua aplicagao, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugao das obras
que tenham em vista a reabilitagcao de imoveis e do espaco publico;

k) Promover a adequada integragao urbanistica de edificios, estruturas ou infraestruturas ou
equipamentos varios, a requalificacao, reabilitacao e regeneragao urbana, nomeadamente nos centros
histéricos e zonas antigas;

) Definir a estratégia e programacao das acdes nas Areas de Reabilitacdo Urbana, através de, entre
outros, a elaboragao o Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana e a Operagao de Reabilitagéo Urbana
para as diferentes Areas de Reabilitacao Urbana definidas no concelho;

m) Realizar os estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo dos
projetos de requalificagcdo do espaco publico municipal e das matérias referentes a qualificacao da
imagem urbana;

n) Coordenar e acompanhar a implementagao da Estratégia Local de habitagao e da Carta Muni-
cipal de Habitagao;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.
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Artigo 44.°
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT)

A UPOT a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete,
nomeadamente:

1 — No ambito do Planeamento e Ordenamento do Territorio:

a) Acompanhar, promover e orientar os estudos e agdes necessarias a execugao, alteragao ou
revisao dos Instrumentos de Gestao Territorial que o municipio determine elaborar;

b) Desenvolver estudos e diagndsticos sobre dinamicas territoriais e cenarios de desenvolvimento
para o municipio;

c) Promover a manutencgao e a disponibilizagao da informagao, atualizada, dos Instrumentos de
Gestao Territorial vigentes na area do municipio;

d) Colaborar com os demais servigos municipais no ambito da tematica do planeamento e orde-
namento do territorio;

2 — No ambito do Sistema de Informacao Geografica:

a) Implementar, planear e assegurar a gestao do Sistema de Informagao Geografica do Muni-
cipio, garantindo o acesso pelos diferentes servigos municipais e a organizagao, atualizagao
e disponibilizagao na pagina da Internet do Municipio da informagao que deva estar disponivel
aos municipes;

b) Implementar um Sistema de Informagao Urbana que permita um melhor acesso e aplicagao
dos Instrumentos de Gestao Territorial, a posterior monitorizagao da sua execugao e a sua articulagao
com o planeamento de nivel inferior e com a gestao urbana;

c) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgao e tratamento da informagao adequada
para implementacgao, carregamento e manutengao de uma base de dados urbana e sua subsequente
atualizagao no ambito do Sistema de Informagao do Municipio;

d) Assegurar a gestao, tratamento e validagao de bases de dados, quer de carater topografico,
quer de carater administrativo;

e) Validar, manter e disponibilizar a informacao georreferenciada, providenciando o seu forneci-
mento a todos os servigos municipais que dela necessitem;

f) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengao de todo o arquivo cartografico posto a sua
disposigao;

g) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os imdveis do Municipio, bem
como de todas as urbanizagdes aprovadas ou em execugao, designadamente os arruamentos, os
espagos verdes e 0s espacos publicos integrados no dominio municipal;

h) Executar a transposicao para a base cartografica municipal, dos limites e implantagao de todas
as obras de edificagao e urbanizacgao tituladas por alvara de licenc¢a ou alvara de autorizagao;

3 — No ambito da Toponimia:

a) Assegurar em articulagdo com os servigos municipais competentes a colocagao e conservagao
das placas identificativas;

b) Manter atualizado o regulamento especifico, identificar, registar e solucionar anomalias;
c) Monitorizar as atividades inerentes ao processo de toponimia;

d) Colaborar na atualizagao do programa de georreferenciagao;
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4 — No ambito do Cadastro Municipal:

a) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagao do cadastro integrado do Muni-
cipio, em articulagao com os demais servigos municipais, nomeadamente, o levantamento topografico,
recolha e processamento da informagao cartografica, entre outras;

b) Assegurar a elaboragao e atualizagao sistematica da cartografia digital e tematica de suporte
ao cadastro integrado do Municipio;

c¢) Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugao e atualizagao sistematica
do cadastro do Municipio, nas diferentes vertentes que o constituem (edificado municipal e privado,
espaco publico, rede viaria, sinalizagao vertical e horizontal, iluminagao publica, rede de subsolo, redes
de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas passiveis de georreferenciagdo), com vista
a suportar adequadamente o planeamento e concegao, bem como a gestao da Cidade;

d) Assegurar e coordenar a integragao e atualizagao sistematica, no cadastro do Municipio, dos
planos, estudos, projetos, intervencoes ou intengdes de intervengao das diferentes areas sectoriais
e territoriais, em articulagao com os servigos municipais, com vista a suportar a tomada de decisao
dos 6rgaos municipais;

e) Promover o desenvolvimento do sistema de informacgao geografica e cadastro do Municipio,
bem como de outros sistemas de informacgao ou aplicagdes relacionadas com os processos de
planeamento e gestao urbanistica, em parceria com os servicos municipais utilizadores, estabele-
cendo as especificagoes funcionais de modo enquadrado com as orientagdes da area de sistemas
de informacao;

f) Assegurar a consisténcia da aplicacao e operacionalizagao das normas, processos e procedi-
mentos aplicaveis a informacao geografica e cadastro, através da disponibilizagao regular de informagao
e esclarecimentos e da participagao de recursos técnicos em apoio aos servigos municipais;

g) Assegurar a disponibilizagao da informagao geografica e cadastro do Municipio, de acordo com
as necessidades dos servigos municipais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 45.°
Unidade de Vias e Espagos Publicos (UVEP)

A UVEP, na dependéncia da Divisdo de Engenharia e Obras Municipais, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete:

a) Gerir os procedimentos de contratacao publica de empreitadas;

b) Participar na elaboragao dos procedimentos de contratagao publica de aquisi¢cdo de bens
e servigos e gerir a execugao dos respetivos contratos;

¢) Promover e superintender a fiscalizacao e gestao do periodo de garantia das obras municipais
adjudicadas por empreitada;

d) Assegurar a construgao, gestao e manutencao da rede viaria e dos espacgos publicos municipais,
incluindo espacos verdes;

e) Promover e participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao
energética da iluminacgao publica;

f) Organizar e gerir o estaleiro municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos
municipais e freguesias do concelho;

g) Executar obras por administragao direta nas infraestruturas viarias e outros espagos publicos;
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h) Participar na elaboragao de projetos da rede viaria e dos espacgos publicos;
i) Acompanhar e fiscalizar a construgao e manutengao das vias municipais;
j) Assegurar a conservagao, manutengao e gestao do estaleiro municipal;

k) Prestar apoio operacional a realizagdo de eventos e de atividades municipais ou com partici-
pacao municipal;

[) Prestar apoio técnico e operacional na realizagcao das obras promovidas pelas Juntas de Fre-
guesia;

m) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Divisao;
n) Fiscalizar as obras de urbanizacdo promovidas por particulares;

o) Fiscalizar as intervengdes de particulares ou outras entidades nas vias municipais e espagos
publicos;

p) Apreciar os projetos das obras de urbanizagao;
q) Fiscalizar e participar na recegao das obras de urbanizagao;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas

Artigo 46.°
Unidade de Transito Viaturas e Oficinas (UTVO)

A UTVO, na dependéncia da Divisao de Engenharia e Obras Municipais, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, designado por chefe de unidade, compete, nomeadamente:

a) Promover a mobilidade, ordenamento do transito e sinalizagao rodoviaria;

b) Estudar, propor e implementar a medidas que contribuam para o aumento da fluidez do transito
e da seguranca rodovidaria;

c¢) Assegurar a adequada sinalizagao vertical e horizontal na rede viaria urbana e rural incluindo,
lugares de estacionamento e passadeiras para os peodes;

d) Participar na elaboragao dos procedimentos de contratagao publica de empreitadas e aquisi¢ao
de bens e servigos e gerir a execugao dos respetivos contratos;

e) Gerir a frota municipal de maquinas industriais e viaturas afetas aos servigos operacionais;

f) Promover e participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao
energética da frota municipal;

g) Participar na elaboragao de projetos da rede viaria;
h) Efetuar a manutencgao e gestdo do parque de viaturas e maquinas;
i) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢gdes da Divisao;

j) Controlar e informar os processos de ocupacgao da via publica, nomeadamente, cortes de ruas,
estradas, avenidas e passeios pedestres;

k) Participar na apreciagao dos os projetos das obras de urbanizacao;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.
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CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 47.°

Mapa de pessoal

1 — A presente organica impoe necessariamente a adaptagao do mapa de pessoal do Municipio

em vigor a nova organizagao interna dos servigos.

N.° 62

28-03-2025

2 — A afetacao ou reafetagcao e mobilidade do pessoal sao determinadas por despacho do Presi-
dente da Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 48.°

Estrutura organica

A estrutura organica resultante da presente alteragao, comporta a manutengao, criagao ou nova
designagao, mantendo as respetivas comissoes de servigo e o abono de despesas de representagao,

quando a tal haja lugar, conforme o seguinte quadro:

Unidade Organica

Nova designagao da Unidade Organica

Cargo do dirigente

Departamento Administracao Geral

Mantém a designagao

Diretor(a) de Departamento

Departamento de Obras Urbanismo e Defesa do Meio Ambiente

Mantém a designagao

Diretor(a) de Departamento

Divisao Administrativa e Financeira

Divisao Financeira

Chefe de Divisao

Divisao de Infraestruturas Municipais

Mantém a designagao

Chefe de Divisao

Divisao de Edificios Municipais

Mantém a designagao

Chefe de Divisao

Divisao de Gestao Urbanistica e Planeamento

Divisao de Gestao Urbanistica e Fis-
calizagao

Chefe de Divisao

Divisao de Planeamento Territorial e Geoestratégia A criar Chefe de Divisao

Unidade de Desenvolvimento Social Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade da Cultura Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade Juridica e Administrativa Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade da Educacgao Mantém a designagao Chefe de Unidade

Unidade Financeira, Aprovisionamento e patrimonio

Unidade Financeira e Aprovisiona-
mento

Chefe de Unidade

Unidade de Divulgagao e Marketing Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Recursos Humanos Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Eventos e Feiras Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Turismo Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Desporto e Juventude Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Notariado Solicitadoria e Patriménio Imobiliario | Mantém a designacao Chefe de Unidade
Unidade de Gestao Urbanistica Mantém a designagao Chefe de Unidade
Unidade de Reabilitagdo Urbana Unidade de Regeneracgao Urbana | Chefe de Unidade
e Habitacao
Unidade de Planeamento Ordenamento do Territério e SIG | Unidade de Planeamento Ordena- | Chefe de Unidade

mento do Territorio
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DIA.RIO 2.2 série

DA REPUBLICA P
28-03-2025
Unidade Organica Nova designagao da Unidade Organica Cargo do dirigente

Unidade de Vias e Espagos Publicos Mantém a designagao Chefe de Unidade

Unidade de Transito Viaturas e Oficinas Mantém a designagao Chefe de Unidade

Gabinete Médico Veterinario e Saude Publica A criar Chefe de Unidade

Artigo 49.°
Organograma

0 organograma que representa a estrutura dos servigos do Municipio das Caldas da Rainha consta
do anexo | deste Regulamento.

Artigo 50.°
Subunidades organicas

As competéncias das subunidades organicas constam do anexo Il deste Regulamento.
Artigo 51.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissoes decorrentes da aplicagao do presente Regulamento serao resolvidas, nos
termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara.

Artigo 52.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, considera-se automaticamente revogado o atual
Regulamento da Organizagao e Competéncias dos Servigos Municipais, aprovado na reunido ordinaria
da Camara Municipal realizada em 6 de outubro de 2020.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

O presente regulamento e respetivo organograma em anexo | entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao no Diario da Republica.

ANEXO |

Organograma
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ANEXO I

Competéncias das subunidades organicas
A Secgao de Gestdo Administrativa compete, nomeadamente:
a) Apoiar a atividade dos érgaos e demais servigos municipais;
b) Conservar a documentagao administrativa;
c¢) Assegurar as atividades de atendimento geral;
d) Proceder a gestao documental do expediente recebido e expedido;

e) Aceitar reclamagoes dos municipes, empresas e cidaddos em geral, provenientes dos diferentes
canais e garantir a sua resposta atempada;

f) Gerir o expediente, registar a correspondéncia recebida e enviada e organizar o arquivo geral
e transversal a toda a autarquig;

g) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;
h) Assegurar a realizagao das tarefas inerentes aos processos eleitorais;

i) Receber dos diversos servigos os processos destinados a apreciagao pela Camara Municipal,
assegurar a elaboragao da ordem do dia das reunides do 6rgao executivo e promover a sua entrega
atempada bem como a elaboragao das respetivas atas;

j) Elaborar, na parte respeitante a descricdo dos assuntos a apreciar, as minutas das atas das
reunides da Camara Municipal,

k) Emitir guias e cobranga de receitas;
[) Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

m) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

n) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade organica, de modo a garantir
uma correta gestao do arquivo geral;

0) Velar pela conservagao dos documentos arquivados;

p) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicar, nos locais e suportes a esse
fim destinado;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Contratagao Publica e Aprovisionamento compete, nomeadamente:

a) Proceder a tramitagdo procedimental, gestao e acompanhamento dos processos de contratagao
publica do Municipio;

b) Assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de encargos;
c) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis no ambito da contratagao publica;

d) Promover a normalizagao de bens e servigos adquiridos, bem como a celebracao de contratos
de fornecimento continuo, para os bens de consumo permanente.
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e) Assegurar a gestao e controlo de stocks e do patriménio municipal;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Atendimento ao Municipe compete, nomeadamente:
a) Assegurar em geral o atendimento ao Municipe;

b) Apoiar, esclarecer, registar e encaminhar pedidos de informacgao e reclamacgdes apresentadas
pelos municipes e posteriormente informar da sua resolugao;

c) Apoiar os utentes na utilizagdo de servigos municipais;
d) Prestar informagdes sobre matérias de interesse geral no ambito municipal.

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Contraordenagdes e Contencioso compete, nomeadamente:
a) Emitir informacgoes sobre assuntos que lhe tenham sido cometidos;

b) Apoio na instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de meras ave-
riguagdes;

c) Assegurar no servigo de contraordenagoes, nomeadamente o registo, cobranga e procedimentos
similares;

d) Executar os procedimentos administrativos do servigco de execucao fiscal;

e) Proceder, no respeito pelo Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, a cobranga coerciva
de dividas de natureza fiscal ou parafiscal e organizar os respetivos processos;

f) Proceder a cobranca coerciva de dividas a solicitagao de outros municipios;
g) Autuar peticdes de oposigao e remeté-las ao tribunal competente;
h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Secgao de Vencimentos e Gestao de Carreiras compete, nomeadamente:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragoes dos trabalhadores e bene-
ficiarios de programas de incentivo ao emprego;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de
acidentes de trabalho;

c¢) Organizar e controlar a informacao relativa ao registo e controle da assiduidade;
d) Proceder a elaboragao dos mapas de férias;

e) Controlar e processar os mapas de registo de horas extraordinarias e ajudas de custo dos tra-
balhadores da Camara Municipal;

f) Elaborar os processos da ADSE e outras prestacdes complementares;
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g) Apoiar a elaboragao de estudos e previsdes sobre promogdes, aposentagoes, demissoes, pedidos
de licengas sem vencimento e as suas implicagées no Mapa de Pessoal;

h) Propor, assegurar e apoiar as agoes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selegao de pessoal, no ambito das ofertas publicas de emprego e mobilidade interna, que
satisfagam as necessidades da Camara Municipal e manter atualizado e organizado o respetivo arquivo;

i) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos disciplinares;

j) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo e de assiduidade;

k) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servigo;

[) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga, higiene e saude no trabalho;
m) Colaborar na gestao das propostas do orgamento de pessoal;

n) Manter organizado o arquivo da Divisao e os Processos Individuais dos Trabalhadores;

0) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos tra-
balhadores da Camara Municipal;

p) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagoes
e demais situacoes relativas aos contratos de trabalho e comissoes de servigo;

q) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

A Seccdo de Gestdo Urbanistica compete, nomeadamente:
a) Proceder a gestao dos processos de Gestao Urbanistica;
b) Assegurar o expediente administrativo;

c) Prestar informagdes no ambito dos processos;

d) Promover e manter atualizado a entrega de dados solicitados a entidades externas, nomeada-
mente INE, AT e ANACOM;

e) Emitir informagoes sobre assuntos que Ihe tenham sido cometidos;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a subunidade
organica que chefia.

Na sequéncia da deliberacao da Assembleia Municipal tomada a 18 de fevereiro de 2025 que
aprovou a criagao das unidades organicas flexiveis, em conformidade com a proposta apresentada ao
Orgao executivo, e atendendo:

Ao disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragOes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e Lei n.° 64/2011, aplicada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que prevé que a comissao de servigco dos cargos dirigentes
cessa por “extingao ou reorganizagao da unidade organica" que lideram e a possibilidade, prevista
nessa alinea, de se manter a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda
desde que seja dada expressa concordancia pela entidade competente.

Assim, nos termos da alinea c) do n.° 25 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes,
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
aadministracao local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e no uso da competéncia que me é conferida
pelo artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro e alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, determino
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que na sequéncia da reorganizagao das respetivas unidades organicas que lideram operada em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e aprovada em sessao de Assembleia
Municipal, de 18 de fevereiro, se mantém a comissao de servigo dos titulares de cargo dirigente a seguir
enunciados, nos cargos do mesmo nivel que lhes sucedem:

Nome do Dirigente

Unidade Organica

Nova designagao da Unidade Organica

Cargo do dirigente

Cecilia Jesus Costa Lourengo

Departamento Administragao
Geral

Mantém a designagao

Diretor(a) de Departamento

Ricardo Jorge Marques Fonseca

Divisao de Infraestruturas
Municipais

Mantém a designagao

Chefe de Divisao

Rogério Ferreira dos Santos

Divisao de Edificios Munici-
pais

Mantém a designagao

Chefe de Divisao

Marta Isabel Santos Lopes Faus- | Unidade de Desenvolvimento | Mantém a designagao Chefe de Unidade

tino Tempero Social

José Rafael Belo Matos Rebocho | Unidade da Cultura Mantém a designagao Chefe de Unidade

Antunes

Ligia Maria Horta Nascimento | Unidade da Educacao Mantém a designagao Chefe de Unidade

Belizario

Joao Albino Carvalho Santos Unidade Financeira, Aprovi- | Unidade Financeira e Aprovisio- | Chefe de Unidade
sionamento e patrimonio namento

Ana Marisa Silva Sousa Costa Unidade de Divulgagao|Mantém a designagao Chefe de Unidade
e Marketing

Marta Susana Seixas Coutinho | Unidade de Recursos Huma- | Mantém a designagao Chefe de Unidade

Rosa Nogueira Martins nos

Vania Mafalda Costa Borges Fer- | Unidade de Eventos e Feiras | Mantém a designagao Chefe de Unidade

reira

Elvis Rebelo Canas Unidade de Desporto e Juven- | Mantém a designagao Chefe de Unidade
tude

Dulce Louro da cruz Deyllot Unidade de Notariado Soli- | Mantém a designagao Chefe de Unidade
citadoria e Patriménio Imo-
bilidrio

Ana Cristina Lopes Figueiredo | Unidade de Gestao Urbanis- | Mantém a designagao Chefe de Unidade

Lucas tica

Maria Susana Coito Unidade de Reabilitagao |Unidade de Regeneragdo Urbana | Chefe de Unidade
Urbana e Habitacao

Ricardo Filipe Santos Leandro |Unidade de Planeamento |Unidade de Planeamento Orde- | Chefe de Unidade

Azevedo Ordenamento do Territdrio | namento do Territdrio
e SIG

Rui Manuel Sousa Resende Unidade de Vias e Espacos | Mantém a designagao Chefe de Unidade

Publicos

Em conformidade com o estatuido no n.° 6 do artigo 10 do citado diploma, o presente despacho
deve ser publicado no Didrio da Republica, sob pena de ineficacia.

19 de margo de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Calisto Marques.
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